
Результати онлайн-опитування випускників спеціальності 071 Облік і 

оподаткування ОПП «Облік і оподаткування» Відокремленого 

структурного підрозділу «Кіцманський фаховий коледж Закладу вищої 

освіти «Подільський державний університет» щодо працевлаштування за 

здобутим фахом (випуск 2024 року) 

У сучасних умовах розвитку ринку праці моніторинг професійного шляху 

випускників є ключовим інструментом оцінки якості освітньої діяльності та 

актуальності освітньо-професійних програм. Даний звіт присвячено аналізу 

результатів онлайн-опитування випускників 2024 року спеціальності 071 Облік 

і оподаткування ОПП «Облік і оподаткування» Відокремленого структурного 

підрозділу «Кіцманський фаховий коледж ЗВО «Подільський державний 

університет» 

Метою проведення анкетування є: 

 Визначення рівня працевлаштування випускників за здобутим фахом. 

 Оцінка ефективності практичної підготовки та затребуваності отриманих 

навичок у повсякденному житті та професійній діяльності. 
 Дослідження ролі коледжу у сприянні працевлаштуванню та подальшому 

навчанні випускників. 

В опитуванні взяли участь 20 респондентів. Отримані дані дозволяють 
сформувати об'єктивну картину професійної адаптації випускників коледжу та 

розробити рекомендації щодо вдосконалення взаємодії навчального закладу з 

роботодавцями. 

 

 

1. Освітня та трудова активність 



Більшість випускників успішно інтегрувалися в ринок праці або продовжили 

навчання: 

 55% респондентів зазначили, що не продовжують навчання, оскільки вже 

працюють. 

 25% продовжують здобувати освіту у вищих навчальних закладах. 

 20% на момент опитування не навчаються і не працюють 

 

2. Стан працевлаштування 

Ситуація з робочими місцями виглядає наступним чином: 

 15% випускників працюють офіційно за здобутим фахом. 

 35% знайшли роботу за іншою спеціальністю. 
 20% працюють неофіційно. 

 30% опитаних тимчасово не працюють. 

 

3. Роль коледжу у працевлаштуванні 



Випускники високо оцінили підтримку закладу освіти: 

 35% вказали, що заклад сприяв їхньому подальшому навчанню у ВНЗ. 

 65% опитаних активно використовують у повсякденному житті навички, 

отримані під час навчання 

 

 40% підтвердили, що коледж безпосередньо сприяв їхньому 

працевлаштуванню. 

 

5. Основними формами підтримки з боку коледжу стали: 

 Надання рекомендацій для подальшого навчання (55%). 

 Організація зустрічей та бесід з роботодавцями (20%). 

 Участь у конференціях та контакти з центром зайнятості 

 



 

 

6. Причини відсутності зайнятості 

Серед тих, хто не працює або не навчається, основними причинами є: 

 Перебування за кордоном (25%). 
 Відсутність пропозицій з достойною заробітною платою (20%). 

 Брак часу через іншу зайнятість (20%). 

 Відсутність матеріальної можливості для продовження навчання (15%). 

Висновки: Більшість випускників є працевлаштованими, хоча значна 
частина працює не за прямим фахом. Коледж відіграє суттєву роль як у 

підготовці до роботи, так і в стимулюванні випускників до подальшої освіти. 
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