
Результати онлайн-опитування випускників спеціальності 071 Облік і 

оподаткування ОПП «Облік і оподаткування» Відокремленого 

структурного підрозділу «Кіцманський фаховий коледж Закладу вищої 

освіти «Подільський державний університет» щодо працевлаштування за 

здобутим фахом (випуск 2023 року) 

Моніторинг професійної адаптації випускників є невід’ємною частиною 

оцінки якості освітнього процесу у Відокремленому структурному підрозділі 

«Кіцманський фаховий коледж ЗВО «Подільський державний університет». 

Даний аналіз дозволяє оцінити ефективність освітньо-професійної програми 

«Облік і оподаткування», ступінь задоволеності випускників отриманими 

знаннями та роль закладу у їхньому подальшому кар'єрному зростанні. 

Мета звіту: проаналізувати стан працевлаштування випускників 2023 року, 

виявити основні труднощі у пошуку роботи та оцінити вплив коледжу на 

професійне становлення фахівців. 

 

1. Подальше навчання та загальна зайнятість 

Згідно з результатами анкетування, освітня траєкторія випускників 2023 року 

розподілилася так: 

 58,3% випускників не продовжують навчання, оскільки вже працюють. 

 25% поєднують роботу або особистий розвиток із навчанням у вищих 

навчальних закладах. 

 16,7% респондентів на момент опитування не навчаються і не працюють 

 

 



 

2. Аналіз працевлаштування 

Структура зайнятості випускників демонструє наступні показники: 

 25% опитаних офіційно працевлаштовані за здобутим фахом. 

 33,3% працюють за іншою спеціальністю. 

 33,3% мають неофіційну зайнятість. 

 Тільки 8,4% (сукупно) вказали на відсутність роботи в основному 

профілі зайнятості. 

 

3. Застосування навичок та роль коледжу 

 66,7% випускників підтвердили, що використовують у буденному житті та 

роботі навички, отримані під час навчання в коледжі. 

 

 

 



 

4. Роль коледжу 

 58,3% респондентів вважають, що заклад освіти сприяв їхньому 

працевлаштуванню. 

 16,7% зазначили, що коледж допоміг у подальшому вступі до ВНЗ 

 

 

5.Форми підтримки з боку закладу включали: 

 Надання рекомендацій для подальшого навчання (25%). 

 Організація конференцій (25%). 

 Зустрічі та бесіди з роботодавцями (16,7%). 

 Контакти з центром зайнятості (16,7%) 

 

 



 

 

 

 

6.Причини відсутності працевлаштування 

Серед факторів, що перешкоджають зайнятості або навчанню, випускники 

виділили: 

 Неможливість знайти роботу з достойною заробітною платою (16,7%). 

 Перебування за кордоном (16,7%). 

 Відсутність можливості знайти роботу за фахом (16,7%) 

 

ВИСНОВКИ 

1. Високий рівень загальної зайнятості: Понад 91% випускників 2023 року 

залучені до трудової діяльності (офіційно, неофіційно або за іншим 

фахом). 

2. Фахова реалізація: Чверть випускників (25%) успішно працює за прямим 

призначенням спеціальності «Облік і оподаткування». 

3. Практична цінність освіти: Більшість опитаних (66,7%) інтегрували 

отримані в коледжі компетентності у своє життя, що свідчить про високу 

практичну орієнтованість навчання. 

4. Ефективність підтримки: Коледж демонструє активну позицію у 

сприянні працевлаштуванню, про що свідчить позитивний відгук більшої 

частини випускників та розгалужена система взаємодії (конференції, 

зустрічі з роботодавцями) 
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