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Відокремлений 

структурний підрозділ 

“Кіцманський фаховий 

коледж 

Закладу вищої освіти 

“Подільський державний 

університет”“ 

 

Силабус  навчальної дисципліни 

«Менеджмент» 

Галузь знань: 07 Управління і адміністрування 

Спеціальність: 073 Менеджмент 

Освітньо-професійна програма: «Менеджмент» 

Освітньо-професійний 

ступінь 
Фаховий молодший бакалавр 

Статус 

дисципліни 
     Обов’язкова навчальна дисципліна 

Форма 
навчання 

    Очна(денна) 

Обсяг дисципліни, 

кредити ЄКТС/ 

загальна кількість годин 

 
   12кредитів / 360годин 

Мова викладання Українська 

 

 

 

 

 

Анотація 

дисципліни 

 
Навчальна дисципліна «Менеджмент» належить до освітніх 

компонентів, що формують спеціальні компетентності, спрямована на 
формування фахових компетенцій у сфері управління організацією 
шляхом освоєння базових принципів, основних категорій, 
сучасних концепцій, теоретичних положень і практичних методів 
формування комплексного механізму управління результативністю 
її діяльності.  
Навчальна дисципліна «Менеджмент» зорієнтована на отримання 
здібностей щодо: уявлення про системну модель менеджменту 
організації та здатність визначення і теоретичного обґрунтування 
закономірностей в реальному управлінні організацією; 
демонструвати наукові підходи та практичні навики проектування 
системи менеджменту; вміння управляти ризиками та формувати 
моделі поведінки системи управління в ситуації ризику; 
вирішувати проблемні питання забезпечення результативності 
управління та виробляти власні підходи і бачення щодо 
підвищення його якості; адаптувати отримані знання та навики до 
проблематики дослідження та формувати наукову новизну 
наукового дослідження. 
Акцент робиться на здобутті практичних навиків реалізації 
функцій менеджменту, обґрунтування управлінських рішень в 
умовах мінливого зовнішнього середовища. 

 

 

 
Що буде вивчатися 

(предмет навчання) 

Основними завданнями навчальної дисципліни є теоретична 
підготовка здобувачів освіти з питань: сутності основних понять і 
категорій менеджменту та управління; принципів та функцій 
менеджменту; системи методів управління; змісту процесів та 

технології управління; основ планування, здійснення мотивування та 
контролювання; організації взаємодії та повноважень; прийняття 
рішень у менеджменті; інформаційного забезпечення процесу 
управління; керівництва та лідерства, стилів управління; системи 

управління конфліктами; етики і відповідальності у менеджменті; 
ефективності управління. 

 



 

Чому це 

цікаво/потрібно

вивчати(мета) 

Метою навчальної дисципліни «Менеджмент» є формування у 

майбутніх фахівців у сфері економіки сучасного управлінського 

мислення та системи спеціальних знань у галузі менеджменту, а 

також розуміння концептуальних основ системного управління 

організаціями; набуття умінь аналізу внутрішнього та зовнішнього 

середовища, прийняття адекватних управлінських рішень. 

 

 

 

 

 

 

 
 

Чому можна навчитися 

(результати навчання) 

 

Розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми 

менеджменту, що передбачає використання різноманітних методів 

прийняття та реалізації управлінських рішень, застосовування 

певних теорій та наукових методів у професійній діяльності. 

Розвивати  абстрактне мислення, аналізу та синтезу; вміння 

визначати функціональні області організації та зв’язки між ними; 

знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності; здатність вчитися i оволодівати сучасними знаннями; 

здатність до проведення досліджень на відповідному рівні; здатність 

до адаптації та дії в новій ситуації; здатність генерувати нові ідеї 

(креативність); цінування і повага різноманітності та 

мультикультурності; здатність діяти на основі етичних міркувань 

(мотивів). 

 

 

       Як можна             

користуватися    

набутими 

знаннями і уміннями 

(компетентності) 

 

Здатність управляти структурними підрозділами організацій; здатність 

формувати та демонструвати лідерські якості та поведінкові навички; 

здатність організовувати та реалізовувати ефективні стратегічні рішення в 

процесі управління; здатність використовувати стратегічний аналіз у 

сучасних умовах розвитку; здатність визначати та описувати характеристики 

організації; здатність аналізувати результати діяльності організації, 

зіставляти ïx з факторами впливу зовнішнього та внутрішнього середовища; 

здатність визначати перспективи розвитку організації; вміння визначати 

функціональні області організації та зв’язки між ними; здатність управляти 

організацією та її підрозділами через реалізацію функцій менеджменту; 

здатність діяти соціально відповідально i свідомо; здатність обирати та 

використовувати сучасний інструментарій менеджменту; здатність 

планувати діяльність організації та управляти часом; здатність працювати в 

команді та налагоджувати міжособистісну взаємодію при вирішенні 

професійних завдань; здатність оцінювати роботи, що виконуються та 

забезпечувати ïx якість, мотивувати персонал організації; здатність 

створювати та організовувати ефективні комунікації в процесі управління; 

здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, формувати 

обґрунтовані рішення. 

 

Навчальна 

логістика 

1.Вступ.  

2.Сутність і завдання менеджменту 

3.Менеджмент як мистецтво управління. 

4.Історія розвитку менеджменту 

5.Системний і ситуаційні підходи в менеджменті 

6.Сучасні напрямки розвитку науки управління. 

7.Організація як об’єкт управління 

8.Підприємство як організаційно-господарська одиниця.  

9.Середовище організації і цілі менеджменту 

10.Цілі менеджменту 

11.Мікро середовище менеджменту 

12.Макро середовище менеджменту 

13.Менеджмент як система 

14.Організації системи менеджменту 

15.Організація як відкрита динамічна система. 
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16.Регулювання та самоуправління в менеджменті. 

17.Методи менеджменту 

18.Механізм взаємодії методів 

19.Менеджмент у соціально-економічній системі 

20.Керівництво в організації 

21.Модель сучасного менеджера. 

22.Функції менеджменту. 

23.Планування як загальна функція менеджменту 

24.Поняття бізнес-плану. 

25.Організаційна діяльність як загальна функція менеджменту 

26.Мотивування як загальна функція менеджменту 

27.Теорії мотивації 

28.Контролювання як загальна функція менеджменту 

29.Інформація в системі менеджменту 

30.Комунікації в системі менеджменту  

31.Організація проведення нарад, зборів 

32.Організація проведення бесід і комерційних переговорів 

33.Управлінські рішення 

34.Методи прийняття управлінських рішень 

35.Соціальна відповідальність 

36.Етика в менеджменті 

37.Соціально-психологічні аспекти керівництва. 

38.Особливості управлінської праці. 

39.Менеджмент персоналу 

40.Методи підбору й оцінювання кадрів 

41.Ефективне використання управлінського персоналу 

42.Організація праці персоналу 

43..Управління групами в менеджменті 

44.Формальні та не формальні групи 

45.Керівництво та лідерство в менеджменті 

46.Типи лідерства в менеджменті 

47.Управління конфліктними ситуаціями 

48.Вирішення конфліктних ситуацій 

49.Виробничий менеджмент 

50.Операційний менеджмент 

51.Управління фінансовими ресурсами 

52.Фінансовий менеджмент 

53.Фінансовий менеджмент 

54.Ринок цінних паперів та управління ними. 

55.Інноваційний менеджмент 

56.Розробка та впровадження нової продукції. 

57.Інноваційний менеджмент 

58.Інвестиційний менеджмент 

59.Інвестиційні стратегії 

60.Розробка бізнес-планів інвестиційних проектів 

61.Міжнародний менеджмент 

62.Міжнародний менеджмент 

63.Стратегічна орієнтація міжнародного менеджменту 

64.Аграрний менеджмент 

65.Організація управління у формуваннях АПК. 
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Пререквізити 

Для успішного засвоєння матеріалу з курсу «Менеджмент» здобувач 

освіти має володіти базовими знаннями з дисциплін економічна теорія, 

організація виробництва, економіка підприємництва, маркетинг. 



 

 

 

 

 

Постреквізити 

 

Отримані знання з дисципліни «Менеджмент» в подальшому 

стануть теоретичною базою для опанування таких дисциплін, як 
самоменеджмент; менеджмент персоналу; проектний менеджмент; 

операційний менеджмент; інноваційний менеджмент; ризик-менеджмент. 

 

 

 

Рекомендована 

література 

Основна 
1.Менеджмент Навчальний посібник / За редакцією кандидата 

економічних наук С.І. Михайлова, 

2.Сирота  В.Г.  Менеджмент– К.: Лібра, 2013.  

3.Сухарський Менеджмент, 2012. 

4.Ільчук М.М. Основи підприємницької діяльності, 2002. 

5.Основи менеджменту:  підручник для студентів вищих 

навчальних закладів /  за ред. А. А. Мазаракі. Харків: Фоліо, 2014. 

846 с.  

6.Осовська Г. В., Осовський О. А. Менеджмент : підручник. 4-е вид., 

перероблене і доповнене. Київ: Кондор-Видавництво, 2015. 563 с. 

Додаткова 

1.Основи менеджменту: навч. посіб для студентів вищих 

навчальних закладів / За ред. О. В. Баєвої, Н. І. Фетісової. Ч.1. Київ: 

МАУП, 2007. 333 с. 

2.Основи менеджменту: навч. посібник / за ред. О. О. Гуторова. 
Харків : ХНАУ, 2009. 327 

3. Пилипенко А.А. Навчальний посібник  «Менеджмент »для 

студентів усіх форм навчання Харків 2008р. 

4.Прийняття управлінських рішень: навч. посіб. / за ред. Ю. Є. 
Петруні. 2-ге вид. Київ:  Центр учбової літератури, 2011. 216 с. 

  5.Рульєв В. А., Гуткевич С. О. Менеджмент: навч. посіб. Київ: 

Центр учбової літератури, 2011. 312 с. 

6.Савельева В. С. Психологія управління: навч. посіб. Київ: ВД 

«Професіонал», 2005. 320 с. 

7.Скібіцька Л. І., Скібіцький О. М. Менеджмент: навч. посіб. Київ: 

Центр учбової літератури, 2007. 416 с. 
 

 

 

 
Інформаційні

ресурси 

1. Верховна Рада України http://www./rada. kiev.ua 

2.  Кабінет міністрів України http://www.kmu.gov.ua 

3. Міністерство економіки України http://www.me.gov.ua 

4. Законодавство України  http://www.zakon/.rada.gov.ua 

5. https://lib.chmnu.edu.ua/pdf/posibnuku/191/1.pdf 

6. https://maup.com.ua/assets/files/lib/book/men_adm_2.pdf 

7. http://surl.li/amqhy 

 
Формат 

та обсяг курсу 

Вид занять              Кількість годин 

Лекції                    130 
Семінарські                       6 
Практичні                      84 
Самостійна робота                    140 
Курсова робота                      30 

 

Розподіл балів, 

форма контролю 

Форми контролю Максимальна кількість балів 
Екзамен                     5 

 

 

 

Оцінка за 4-бальною шкалою 
5 Відмінно 

http://www./rada.%20kiev.ua
http://www.kmu.gov.ua/
http://www.me.gov.ua/
http://www.zakon/.rada.gov.ua
https://lib.chmnu.edu.ua/pdf/posibnuku/191/1.pdf
https://maup.com.ua/assets/files/lib/book/men_adm_2.pdf
http://surl.li/amqhy


 

 

Національна шкала 

оцінювання 

 

4 Добре 

3 Задовільно 

2 Незадовільно 
 

 

 

Викладач 

 

       ПЕТРАКОВИЧ Валентина Юліянівна 

Посада викладачка 
Категорія спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії 

Педагогічне звання викладач-методист 

Науковий ступінь  

E-mail:     valentinaylian8@gmail.com 

Вебсайт: https://sites.google.com/view/petrakovichsite1/  
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