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Про затвердження Механізму надання 
освіт н ьої, о р га н і з а ц і й 11 ої. ні ф о р маній н ої, 
консультативної та соціальної підтримки 
здобувачів освіти, у тому числі осіб 
з особливими освітніми погребами

Відповідно до Законів України 1)5.09.2017 № 2145-УІП «Про освіту», від 
06.06.2019 №2745-УІІ1 «І Іро фахову передвищу освіту», з метою забезпечення 
належних умов для навчання, розвитку, соціалізації, реалізації прав та законних 
інтересів здобувачів освіти, створення безпечного та інклюзивного освітнього 
середовища,

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Механізм падання освітньої, організаційної, інформаційної, 
консультативної та соціальної підтримки здобувачів освіти коледжу, у тому 
числі осіб з особливими освітніми потребами, що додається.

2. Керівникам структурних підрозділів, завідувачам відділень, класним 
керівникам (кураторам) академічних груп, практичному психологу, та іншим 
відповідальним працівникам забезпечити реалізацію заходів, передбачених 
Механізмом.

\
3. Забезпечити інформування здобувачів освіти про види підтримки, 

порядок її отримання та відповідальних осіб через офіційний вебсайт коледжу, 
інформаційні стенди та інші доступні канали комунікації.

4. Особливу увагу приділя ти забезпеченню достуїшості освітніх послуг для 
осіб з особливими освітніми погребами, створенню умов для їх успішного 
навчання та інтеграції в осві гне середовище.

5. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
) -------------------

В.о. директора ІваіГБІЛЯР



Додаток 
до наказу 

ВСП«КФКЗВО «ПДУ»

МЕХАНІЗМ І1АДАІII ІД ОСВІТНЬОЇ, ОРІ АНІЗАЦІЙІІОЇ, 
ІНФОРМАІ(ІЙПОЇ, КОНСУЛЬТАТИВНІ ІОЇ ТА СОІ ПАЛЬНОЇ 1ІІДТРИМКИ 

ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ, У ТОМУ ЧИСЛІ ОСІБ З ОСОБЛИВИМИ 
ОСВІТІ ІІМИ ПОТРЕБАМИ

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Загальні засади
Цей Механізм визначає порядок надання освітньої, організаційної, 

інформаційної, консультативної та соціальної підтримки здобувачам освіти, у 
тому числі особам з особливими освітніми погребами Відокремленого 
структурного підрозділу «Кіцманський фаховий коледж Закладу вищої освіти 
«Подільський державний університет» (далі - Коледж).

Механізм спрямований на забезпечення рівного доступу до якісної освіти, 
створення безпечного, інклюзивного, безбар’єрного та студентоцентрованого 
освітнього середовища, сприяння успішній адаптації, навчанню, професійному 
становленню та соціальній інтеграції здобувачів освіти.

1.2. Мстою надання освітньої, організаційної, інформаційної, 
консультативної та соціальної підтримки є:

• забезпечення реалізації права на освіту;
• створення належних умов для навчання та особистісного розвитку;
• сприяння формуванню індивідуальної освітньої траєкторії;
• забезпечення рівних можливостей для всіх категорій здобувачів 

освіти;
• підтримка осіб з особливими освітніми потребами та інших 

вразливих категорій здобувачів освіти.
1.3. Принципи надання освітньої, організаційної, інформаційної, 

консультативної та соціальної підтримки:
• законності;
• доступності та відкритості;
• студентоцентрованого підходу;
• інклюзивності та недискримінації;
• конфіденційності;
• індивідуального підходу;
• партнерської взаємодії між усіма учасниками освітнього процесу.

II. МЕХАНІЗМ ПАДАННЯ ОСВІТІ ІЬОЇ ПІДТРИМКИ
2.1. Освітня підтримка включає:

• забезпечення доступу до освітньо-професійних програм, 
навчальних планів та силабусів;

• надання навчально-методичних матеріалів;
• організаці ю консул ь таці й ви кладач і в;
• супровід індивідуальної освітньої траєкторії;



• заоезпечення доступу до електронних осві тніх ресурсів;
• орган і за і ті ю 11 рак ги ч і юї 11 ідготовки^
• сприяння академічній мобільності та неформальній освіті.

2.2. Відповідальними за надання освітньої підтримки є:
• адміністрація Коледжу;
• завідувачі відділень;
• голови циклових комісій;
• педагогічні та науково-педагогічні працівники;
• класні керівники (куратори) академічних груп.

2.3. Для осіб з особливими освітніми потребами освітня підтримка може 
передбачати:

• адаптацію навчальних матеріалів;
• індивідуальний графік навчання;
• використання допоміжних технологій та спеціального обладнання;
• організацію додаткових консультацій;
• психолого-педагогічний супровід.

III. МЕХАНІЗМ НАДАННЯ ОР1 АІ1ІЗАЦІЙНОЇ ПІДТРИМКИ
3.1. Організаційна підтримка забезпечується через:

• проведення адаптаційних заходів для здобувачів освіти першого 
курсу;

• діяльність класних керівників (кураторів) академічних груп;
• організацію зустрічей з адміністрацією Коледжу;
• залучення здобувачів осві ти до студеніського самоврядування;
• створення умов для участі у науковій, спортивній, творчій та 

громадській діяльності.
3.2. Організаційна підтримка осіб з особливими освітніми потребами 

включає:
• визначення індивідуальних потреб здобувана осві ти;
• створення безбар’єрного доступу до осві тньої інфраструктури;
• координацію взаємодії між здобувачем освіти, викладачами та 

адміністрацією;
• забезпечення супроводу під час осві тнього процесу за погреби.

-ї

IV. МЕХАІІІЗМ ИАДАІIIІЯ II (ФОРМАЦІЙНОЇ ІIIДТРИМКИ
■ 4.1. Інформаційна підтримка здійснюється шляхом забезпечення доступу 

до актуальної інформації про:
• організацію осві і нього процесу;
. Освітньо-професійні програми;
• розклад занять;
• графік освітнього процесу;
• академічні права та обов'язки здобувачів освіти;
• можливості академічної мобільності;
• стипендіальне забезпечення та соціальні гарантії.

4.2. Основними каналами інформування є:
• офіційний вебсайї Коледжу;
• електронна пошта;



• система (іооа.Іе СІаьзгоот;
♦ інформаційні стенди;
• офіційні сторінки Коледжу в соціальних мережах;
• збори академічних груп та зустрічі зі ^добувачами освіти.

4.3. Для осіб з особливими освітніми погребами інформація надається у 
доступній формі відповідно до їхніх індивідуальних потреб.

V. МЕХАНІЗМ 11 АЛЛІ IIІЯ КОІІСУЛЬТАТИВНОЇ ПІДТРИМКИ
5.1. Консультативна підтримка надається з питань:

• організації навчання;
• формування індивідуальної освітньої траєкторії;
«вибору освітніх компонентів;
• академічної доброчесності;
• академічної мобільності;
• професійного розвитку та працевлаштування;
• психологічної адап тації;
• вирішення соціально-побутових питань.

5.2. Консультації можуть надавати:
• директор Коледжу та його заступники;
• завідувачі відділень;
• голови циклових комісій;
• викладачі;
• класні керівники (куратори) академічних груп;
• практичний психолог;
• представники органів студентського самоврядування.

5.3. Форми надання консультацій:
• індивідуальні консультації;
• групові консультації;
« о 11 л ай н - ко 11 сул ьта ції;
• треніїїги, семінари та інформаційні зустрічі.

VI. МЕХАНІЗМ НАДАННЯ СОЦІАЛЬНОЇ ПІДТРИМКИ
.6.1. Соціальна підтримка здійснюється відповідно до законодавства 

України та внутрішніх документів Коледжу.
6.2. Соціальна підтримка включає:

• призначення академічних та соціальних стипендій;
• надання масеріальної допомоги;
• соціальний супровід здобувачів освіти пільгових категорій;
• організацію заходів щодо збереження фізичного та психічного 

здоров’я;
• сприяння участі у культурно-масових, спортивних та громадських 

заходах;
• підтримку здобувачів освіти, які перебувають у складних життєвих 

обставинах.
6.3. Для осіб з особливими осві тніми потребами соціальна підтримка може 

передбачати:
. створення безпечного та доступного осві тнього середовища;



• забезпечення необхідних умов для участі в освітньому процесі;
« психологічний та соціально-педагогічний супровід;
• взаємодію з батьками, законними представниками та іншими 

зацікавленими сторонами.

VII. ОСОБЛИВОСТІ ПІДТРИМКИ ОСІБ З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ 
ПОТРЕБАМИ

7.1. Коледж забезпечує реалізацію права осіб з особливими освітніми 
потребами на здобуття фахової передвищої освіти шляхом створення 
інклюзивного освітнього середовища.

7.2. Підтримка осіб з особливими освітніми потребами здійснюється 
відповідно до їхніх індивідуальних потреб та може включати:

« психолого-недагогічний супровід;
• адаитацію освітнього середовища;
• використання спеціальних технічних засобів навчання;
• адаптацію форм проведення контрольних заходів;
• організацію додагкових консультацій;
♦ створення умов для безперешкодного доступу до будівель і 

примі щеп ь Кол е;їжу.
7.3. Координацію роботи щодо підтримки осіб з особливими освітніми 

потребами здійснює адміністрація Коледжу у взаємодії з практичним 
психологом, кураторами академічних груп та педагогічними працівниками.

VIII. ПРИКІНЦЕВІ ІІОЛОЖЕІII151
8.1. Цей Механізм затверджується та вводиться в дію наказом директора 

Коледжу.
8.2. Усі структурні підрозділи та працівники Коледжу в межах своїх 

повноважень забезпечуюіь реалізацію заходів підтримки, визначених цим 
Механізмом. •

8.3. Контроль за виконанням вимог цього Механізму покладається на 
директора Коледжу та його зас тупників відповідно до розподілу функціональних 
обов’язків.

8.4. Зміни та доповнення до цього Механізму вносяться у порядку, 
встановленому законодавством України та внутрішніми документами Коледжу.
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