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1. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

1.1. Структура фахового коледжу 

В структуру входять такі відділення:  

- відділення № 1 в складі 2 спеціальностей:  211 «Ветеринарна медицина», 193 «Геодезія та 

землеустрій»; 

- відділення № 2 в складі 4 спеціальностей: 201 «Агрономія», 071 «Облік та оподаткування» , 073 

«Менеджмент», 081 «Право»; 

-  навчальна частина; 

-  бухгалтерська служба; 

-  навчально-дослідне господарство; 

-  господарська частина .   

 

1.2. Спеціальності 

Таблиця 1 

№ з/п Шифр та назва спеціальності Кваліфікація 

1 2 3 

1 211 Ветеринарна медицина Фельдшер ветеринарної медицини 

2 193 Геодезія та землеустрій Технічний фахівець - землевпорядник 

3 201 Агрономія 

 
Агротехнік 

 
 

Фахівець із організації та ведення 

фермерського господарства 

 

 

Фаховий молодший бакалавр із 

організації та ведення фермерського 

господарства 

4 081 Право Молодший спеціаліст з права 

5 071Облік і оподаткування Бухгалтер 

 
 

Фаховий молодший бакалавр з обліку 

і оподаткування 

6 
073 Менеджмент 

Помічник керівника виробничого 

підрозділу 
 

Підготовка фахових молодших бакалаврів/молодших спеціалістів здійснювалася за 2 

спеціальностями на підставі ліцензій і сертифікатів, що діють до 2025 р. та за 4 спеціальностями на 

підставі ліцензій і сертифікатів, що діють до 2028 р. 
 

1.3. Ліцензовані обсяги прийому 

Чергове ліцензування  2025р., 2028 р. 

Ліцензовані обсяги прийому 2021 рік 

Таблиця 2 

№ 

 

Код і назва 

спеціальності 

Ліцензований обсяг 
Номер 

сертифікату, 

термін дії 

ліцензії 

Рівень 

акреди-

тації 

Контингент 

студентів 

Денна Заочна 

В
сь

о
го

 

Д
ен

н
а 

З
ао

ч
н

а 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 
071 «Облік і 

оподаткування» 
25 30 

УД 23015858 

01.07.2025 

 

1 45 28 17 

2 
073 «Менеджмент» 30 0 

УД 23015857 

01.07.2025 
1 35 35 0 



 

3 

081 «Право» 40 25 

УД  

23015855 

01.07.2028 

1 79 36 43 

4 193 «Геодезія та 

землеустрій» 
50 25 

УД 23015856 

01.07.2028 
1 54 45 9 

5 

201 «Агрономія» 50 20 

УД  

23015853 

01.07.2028 

1 110 99 11 

6 
211 «Ветеринарна 

медицина» 
60 0 

УД  

23015854 

01.07.2028 

1 159 159 0 

 

Контингент здобувачів фахової передвищої освіти становив:  

Денної форми навчання 402 особи, в тому числі за кошти державного бюджету навчалося 348 осіб. 

(87 %), за кошти фізичних та юридичних осіб – 54 (13 %). 

Заочної форми навчання 80 осіб, в тому числі за кошти державного бюджету навчалося– 5 осіб (6 %), 

за кошти фізичних та юридичних осіб– 75 (94 %). 

 

Ліцензовані обсяги прийому 2022 рік 

 

№ 

 

Код і назва 

спеціальності 

Ліцензований обсяг 
Номер 

сертифікату, 

термін дії 

ліцензії 

Рівень 

акреди-

тації 

Контингент 

студентів 

Денна Заочна 

В
сь

о
го

 

Д
ен

н
а 

З
ао

ч
н

а 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 
071 «Облік і 

оподаткування» 
25 30 

УД 23015858 

01.07.2025 

 

1 61 61 0 

2 
073 «Менеджмент» 30 0 

УД 23015857 

01.07.2025 
1 70 70 0 

3 

081 «Право» 40 25 

УД  

23015855 

01.07.2028 

1 103 45 58 

4 193 «Геодезія та 

землеустрій» 
50 25 

УД 23015856 

01.07.2028 
1 103 94 9 

5 

201 «Агрономія» 50 20 

УД  

23015853 

01.07.2028 

1 172 148 24 

6 
211 «Ветеринарна 

медицина» 
60 0 

УД  

23015854 

01.07.2028 

1 191 191 0 

 

Контингент здобувачів фахової передвищої освіти становить:  

Денної форми навчання  609 осіб, в тому числі за кошти державного бюджету навчаються 384  

 особи (63 %), за кошти фізичних та юридичних осіб – 225 (37 %). 

Заочної форми навчання  91 особа, в тому числі за кошти державного бюджету навчаються–16 осіб 

(17,6%), за кошти фізичних та юридичних осіб–  75 (82,4 %). У порівнянні з минулим навчальним 

роком контингент збільшився на 218 осіб. 

 

2. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ 

2.1. Штат  



 

Характеристика педагогічного складу 

Таблиця 3 

№ 

з/п 
Показники Кількість 

1. Штатна чисельність педагогічних працівників, всього осіб 53 

2. Викладачі, що мають вчений ступінь 3 

3. Викладачі, яким присвоєно «вищу категорію» 

з них викладачі-методисти 

31 

14 

4. Викладачі, яким присвоєно «І категорію» 8 

5. Викладачі, яким присвоєно «II категорію» 4 

6. Викладачі, яким присвоєно категорію «спеціаліст» 7 

 

2.2. Підвищення педагогічної кваліфікації: 

З метою підвищення кваліфікації педагоги коледжу проходили курсову перепідготовку при 

ДУ НМЦ Вищої та фахової передвищої освіти,  навчально-науковому центрі перепідготовки і 

підвищення кваліфікації ПДУ,  Інституті післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області. 

Крім того викладачі мали змогу самостійно обирати для себе форму підвищення професійно-

методичної майстерності. Важлива роль у підвищенні теоретичного і методичного рівня викладачів 

належала самоосвіті (кожен працював над проблемами особистого професійного росту). Вона 

включала науково-дослідницьку роботу, участь у засіданнях педради, методичної ради, психолого-

педагогічного семінару, семінарів-практикумів, «круглих столів», науково-практичних конференцій, 

відвідування занять, обмін думками з питань організації занять та виховних заходів, розробку 

власних освітніх  матеріалів. 

Таблиця 4 

№ 

з/п 
ПІБ Посада 

Термін 

підвищення 
Місце підвищення Примітки 

1. 1 

 

Антощук Ганна 

Олександрівна 
викладач 5-6 квітня 

ДУ НМЦ Вищої та фахової 

передвищої освіти 

СС 38282994/ 

1439-21 

 

   07-12 червня 

Навчально-науковий центр 

перепідготовки і підвищення 

кваліфікації ПДУ 

СС 2276675/ 

000855-21 

 

2. 3 

Бабюк Богдана 

Іванівна 

 
викладач 28 квітня 

ДУ НМЦ Вищої та фахової 

передвищої освіти 

СС 38282994/ 

2124-21 

 

3. 4 
Біляр Юлія 

Василівна 

 
викладач 8-12 лютого 

ДУ НМЦ Вищої та фахової 

передвищої освіти 

СС 38282994/ 

0323-21 

 

  

голова 

циклової 

комісії 

26,29 березня 
ДУ НМЦ Вищої та фахової 

передвищої освіти 

СС 38282994/ 

1231-21 

 

  викладач 07-12 червня 

Навчально-науковий центр 

перепідготовки і підвищення 

кваліфікації ПДУ 

СС 2276675/ 

000848-21 

 

4. 7 
Булега Юрій 

Михайлович 

 
викладач 8-12 лютого 

ДУ НМЦ Вищої та фахової 

передвищої освіти 

СС 38282994/ 

0322-21 

 

5. 8 
Гуцуляк Олена 

Олександрівна 

 
викладач 8-12 лютого 

ДУ НМЦ Вищої та фахової 

передвищої освіти 

СС 38282994/ 

0347-21 

 

6. 9 

 

Карасьова Мар’яна 

Василівна 

голова 

циклової 

комісії 

19,22 лютого 
ДУ НМЦ Вищої та фахової 

передвищої освіти 

СС 38282994/ 

0577-21 

  викладач 9-14 березня 
ДУ НМЦ Вищої та фахової 

передвищої освіти 

СС 38282994/ 

0777-21 

 

7. 1 
Козій Олег 

Володимирович викладач 07-12 червня 

Навчально-науковий центр 

перепідготовки і підвищення 

кваліфікації ПДУ 

СС 2276675/ 

000854-21 

 



 

8. 1 

 

Король Леся 

Іванівна 

 
викладач 8-12 лютого 

ДУ НМЦ Вищої та фахової 

передвищої освіти 

СС 38282994/ 

0324-21 

 

   07-12 червня 

Навчально-науковий центр 

перепідготовки і підвищення 

кваліфікації ПДУ 

СС 2276675/ 

000847-21 

 

9. 1 

 

Король Микола 

Орестович викладач 

09-17 

березня 

 

Інститут післядипломної 

педагогічної освіти Чернівецької 

області 

СЕ 

№02125697/ 

3054-21 

  методист 11-12 жовтня 
ДУ НМЦ Вищої та фахової 

передвищої освіти 

СС 38282994/ 

3509-21 

 

10. 1 
Курилюк Наталія 

Володимирівна викладач 8-12 лютого 
ДУ НМЦ Вищої та фахової 

передвищої освіти 

 

СС 38282994/ 

0327-21 

  

заступник 

директора з 

виховної 

роботи 

06-07 жовтня 
ДУ НМЦ Вищої та фахової 

передвищої освіти 

СС 38282994/ 

3226-21 

11.  
Куспис Ольга 

Іванівна викладач 9-14 березня 
ДУ НМЦ Вищої та фахової 

передвищої освіти 

СС 38282994/ 

0757-21 

 

   
13-19 вересня 

 

ДУ НМЦ Вищої та фахової 

передвищої освіти 

СС 38282994/ 

2619-21 

 

12.  
Ласкович Іван 

Іванович 

 
викладач 

13-19 вересня 

 

ДУ НМЦ Вищої та фахової 

передвищої освіти 

СС 38282994/ 

2618-21 

 

13.  
Мамаєвська 

Людмила 

Олександрівна 
викладач 8-12 лютого 

ДУ НМЦ Вищої та фахової 

передвищої освіти 

СС 38282994/ 

0326-21 

 

   07-12 червня 

Навчально-науковий центр 

перепідготовки і підвищення 

кваліфікації ПДУ 

Свідоцтво 

СС 2276675/ 

000849-21 

 

14.  
Микитюк Олена 

Вікторівна викладач 9-14 березня 
ДУ НМЦ Вищої та фахової 

передвищої освіти 

СС 38282994/ 

0772-21 

15.  

Петракович 

Валентина  

Юліянівна 
викладач 8-12 лютого 

ДУ НМЦ Вищої та фахової 

передвищої освіти 

СС38282994/ 

0342-21 

 

   07-12 червня 

Навчально-науковий центр 

перепідготовки і підвищення 

кваліфікації ПДУ 

СС 2276675/ 

000853-21 

16.  
Півторан Тетяна 

Олександрівна викладач 8-12 лютого 
ДУ НМЦ Вищої та фахової 

передвищої освіти 

СС 38282994/ 

0346-21 

 

17.  
Ружицька Юлія 

Валеріївна викладач 

04-13 

жовтня 

 

Інститут післядипломної 

педагогічної освіти Чернівецької 

області 

СЕ 02125697/ 

7572-21 

18.  
Руснак  Василь 

Євгенович 

 
викладач 8-12 лютого 

ДУ НМЦ Вищої та фахової 

передвищої освіти 

СС 38282994/ 

0352-21 

19.  
Семенюк Василь 

Олексійович викладач 01-10 жовтня 
ДУ НМЦ Вищої та фахової 

передвищої освіти 

СС38282994/33

50-21 

20.  
Слободян Світлана 

Євгенівна викладач 

04-13 

жовтня 

 

Інститут післядипломної 

педагогічної освіти Чернівецької 

області 

Свідоцтво 

СЕ 02125697/ 

7574-21 

21.  
Снятинчук Наталія 

Мирославівна викладач 07-12 червня 

Навчально-науковий центр 

перепідготовки і підвищення 

кваліфікації ПДУ 

СС 2276675/ 

000851-21 

 

22.  
Сорохан Аліна 

Іванівна 

 
викладач 8-12 лютого 

ДУ НМЦ Вищої та фахової 

передвищої освіти 

СС 38282994/ 

0325-21 

 



 

23.  
Стасюк Світлана 

Василівна викладач 

14-22 

січня 

 

ДУ НМЦ Вищої та фахової 

передвищої освіти 

СС 38282994/ 

0141-21 

 

24.  
Томаш Оксана 

Василівна викладач 8-12 лютого 
ДУ НМЦ Вищої та фахової 

передвищої освіти 

СС 38282994/ 

0351-21 

 

25.  
Хімчинська Жанна 

Орестівна викладач 9-14 березня 
ДУ НМЦ Вищої та фахової 

передвищої освіти 

СС38282994/ 

0819-21 

 

26.  
Худик Людмила 

Степанівна викладач 
13-19 вересня 

 

ДУ НМЦ Вищої та фахової 

передвищої освіти 

СС 38282994/ 

2644-21 

 

27.  
Царик Інна 

Володимирівна 

 
викладач 

10-21 травня 

 

ДУ НМЦ Вищої та фахової 

передвищої освіти 

СС38282994/ 

2224-21 

 

28.  
Антощук Тетяна 

Іванівна викладач 01-10 жовтня 
ДУ НМЦ Вищої та фахової 

передвищої освіти 

СС38282994/ 

3359-21 

29.  
Козак Яна 

Дмитрівна викладач 1-10 жовтня 
ДУ НМЦ Вищої та фахової 

передвищої освіти 

СС38282994/33

06-21 

30.  

Мироник Олеся 

Іванівна 

 
викладач 1-10 жовтня 

ДУ НМЦ Вищої та фахової 

передвищої освіти 

СС 

38282994/3344-

21 

31.  
Слободян Світлана 

Євгенівна 

заступник 
директора з 

навчальної 

роботи 

9-10 листопада 
ДУ НМЦ Вищої та фахової 

передвищої освіти 

СС38282994/39

94-21 

32.  
Руснак Наталія 

Тодорівна викладач 15-22 листопада 
ДУ НМЦ Вищої та фахової 

передвищої освіти 

СС38282994/40

58-21 

33.  
Семенюк Василь 

Олексійович викладач 15-22 листопада 
ДУ НМЦ Вищої та фахової 

передвищої освіти 

СС38282994/40

64-21 

34.  
Андрієць Караліна 

Віталіївна викладач 15-22 листопада 
ДУ НМЦ Вищої та фахової 

передвищої освіти 

СС38282994/40

68-21 

35.  

Мамаєвська 

Людмила 

Олександрівна 

завідувач 

відділення 
23-24 листопада 

ДУ НМЦ Вищої та фахової 

передвищої освіти 

СС38282994/42

68-21 

36.  
Царик Інна 

Володимирівна 

 
викладач 13-21 грудня 

ДУ НМЦ Вищої та фахової 

передвищої освіти 

СС38282994/50

51-21 

37.  

Мамаєвська 

Людмила 

Олександрівна 
викладач 14-20 лютого 

ДУ НМЦ Вищої та фахової 

передвищої освіти 

СС 

38282994/0797-

22 

38.  
Курилюк Наталія 

Володимирівна викладач 14-20 лютого 
ДУ НМЦ Вищої та фахової 

передвищої освіти 

СС 

38282994/0779-

22 

 

3. НАВЧАЛЬНА РОБОТА 

3.1. Формування контингенту здобувачів фахової предвищої освіти 

Результати прийому в 2021 році 

Таблиця 5 

С
п

ец
іа

л
ь
н

іс
ть

 

В
сь

о
го

 

Денна форма  

 

 

Заочна форма 

На основі 

базової 

загальної 

середньої 

освіти 

На основі 

повної 

загальної 

середньої 

освіти 

На основі 

диплому 

кваліфікованого 

робітника 

в
сь

о
го

 

Д
ер

ж
. 

К
о

н
тр

. 

в
сь

о
го

 

Д
ер

ж
. 

К
о

н
тр

. 

в
сь

о
го

 

Д
ер

ж
. 

К
о

н
тр

. 

в
сь

о
го

 

Д
ер

ж
. 

К
о

н
тр

 



 

071 «Облік і 

оподаткування» 

10 8 8 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

073 «Менеджмент» 15 9 8 1 6 4 2 0 0 0 0 0 0 

081 «Право» 33 14 0 14 0 0 0 0 0 0 19 0 19 

193 «Геодезія і 

землеустрій» 

12 8 8 0 4 2 2 0 0 0 0 0 0 

201 «Агрономія»  

ОПП Виробництво і 

переробка продукції 

рослинництва 

26 10 10 0 5 5 0 0 0 0 11 5 6 

201 «Агрономія»  

ОПП Організація і 

технологія ведення 

фермерського 

господарства 

16 10 10 0 4 3 1 2 2 0 0 0 0 

211 «Ветеринарна 

медицина» 

50 40 40 0 10 8 2 0 0 0 0 0  

Разом 162 99 84 15 31 24 7 2 2 0 30 5 25 

 

Результати прийому в 2022 році 

Таблиця 5 

С
п

ец
іа

л
ь
н

іс
ть

 

В
сь

о
го

 

Денна форма  

 

 

Заочна форма 

На основі 

базової 

загальної 

середньої 

освіти 

На основі 

повної 

загальної 

середньої 

освіти 

На основі 

диплому 

кваліфікованого 

робітника 

в
сь

о
го

 

Д
ер

ж
. 

К
о

н
тр

. 

в
сь

о
го

 

Д
ер

ж
. 

К
о

н
тр

. 

в
сь

о
го

 

Д
ер

ж
. 

К
о

н
тр

. 

в
сь

о
го

 

Д
ер

ж
. 

К
о

н
тр

 

071 «Облік і 

оподаткування» 

40 16 10 6 24 1 23 0 0 0 0 0 0 

073 «Менеджмент» 35 18 9 9 17 3 14 0 0 0 0 0 0 

081 «Право» 34 0 0 0 18 0 18 0 0 0 16 0 16 

193 «Геодезія і 

землеустрій» 

57 33 10 23 24 1 23 0 0 0 0 0 0 

201 «Агрономія»  

ОПП Виробництво і 

переробка продукції 

рослинництва 

47 17 10 7 15 6 9 0 0 0 15 12 3 

201 «Агрономія»  

ОПП Організація і 

технологія ведення 

фермерського 

господарства 

40 17 10 7 13 1 12 10 5 5 0 0 0 

211 «Ветеринарна 

медицина» 

75 56 40 16 19 10 9 0 0 0 0 0 0 

Разом 328 157 89 68 130 22 108 10 5 5 31 12 19 

 

3.2. Результати випуску молодших спеціалістів та фахових молодших бакалаврів у 2022 році 

Таблиця 6 

Шифр та назва спеціальності Випуск фахівців 



 

всього 

з них за формою навчання/фінансування 

денна заочна 

бюджет контракт бюджет контракт 

071 «Облік і оподаткування» 24 7 0 0 17 

073 «Менеджмент» 11 11 0 0 0 

081 «Право» 11 8 3 0 0 

193 «Геодезія і землеустрій» 8 8 0 0 0 

201 «Агрономія»  

ОПП Виробництво і переробка 

продукції рослинництва 

11 10 1 0 0 

201 «Агрономія»  

ОПП Організація і технологія ведення 

фермерського господарства 

14 13 1 0 0 

211 «Ветеринарна медицина» 44 37 7 0 0 

Разом 123 94 12 0 17 

 

3.3. Працевлаштування випускників  

№ Спеціальність  Кількість студентів  

1 211 Ветеринарна медицина 44 

 Вищий навчальний заклад 15 

 Працюють за фахом 9 

 Працюють за іншими спеціальностями 13 

 Служба ЗСУ 1 

 Працюють за кордоном 6 

2 193 Геодезія та землеустрій 8 

 Вищий навчальний заклад 0 

 Працюють за фахом 2 

 Працюють за іншими спеціальностями 3 

 Працюють за кордоном 3 

3 201 Агрономія 25 

 Вищий навчальний заклад 4 

 Працюють за фахом 2 

 Працюють за іншими спеціальностями 16 

 Працюють за кордоном 3 

4 081 Право 11 

 Вищий навчальний заклад 4 

 Працюють за фахом 1 

 Працюють за іншими спеціальностями 4 

 Працюють за кордоном 2 

5 071 Облік і оподаткування 24 

 Вищий навчальний заклад 4 

 Працюють за фахом 5 

 Працюють за іншими спеціальностями 10 

 Працюють за кордоном 5 

6 073 Менеджмент 11 

 Вищий навчальний заклад 3 

 Працюють за фахом 2 

 Працюють за іншими спеціальностями 3 

 Працюють за кордоном 3 

24% випускників 2022 року вирішили продовжувати навчання у закладах вищої освіти ІІІ-ІV 

р. а. з них 8% - навчаються у ЗВО «ПДУ», 17% випускників працюють за отриманим фахом, 18% 



 

працюють за кордоном, 40% працевлаштовані за іншими спеціальностями, 1% проходить службу у 

ЗСУ. 

 

3.4. Успішність та якість навчання 

Рівень навчальних досягнень студентів 

Таблиця 7 

Спеціальність 

К
іл

ь
к
іс

ть
 

ст
у
д
ен

ті
в
 

З
аг

ал
ь
н

и
й

 %
 

у
сп

іш
н

о
ст

і 

Я
к
іс

н
и

й
 

п
о
к
аз

н
и

к
 

н
ав

ч
ан

н
я 

Середній 

бал 

Кількість 

груп із 

100% 

 

Пропуски занять на 1 

студента, 

академічних годин 

всього 

в т.ч., без 

поважних 

причин 

Зимова екзаменаційна сесія 

211 Ветеринарна 

медицина 
162 100 61,73 3,84 8 10,3 3,4 

193 Геодезія та 

землеустрій (денна 

форма навчання) 

46 100 73,85 3,98 4 13,2 2,8 

193 Геодезія та 

землеустрій (заочна 

форма навчання) 

9 100 62,50 3,93 1 - - 

201 Агрономія (денна 

форма навчання) 
99 100 63,33 3,91 10 13,5 

 

3,8 

201 Агрономія 

(заочна форма 

навчання) 

11 100 72,72 4,33 1 - 

- 

071 Облік і 

оподаткування (денна 

форма навчання) 

27 100 66,19 4,04 3 26 

  

12,2 

071 Облік і 

оподаткування 

(заочна форма 

навчання) 

17 100 82,35 3,58 1 - 

 

 

- 

073 Менеджмент 46 100 69,22 3,99 4 3,9 8,3 

081 Право (денна 

форма навчання) 
35 99,06 69,90 3,93 4 31,5 

 

11,8 

081 Право (заочна 

форма навчання) 
43 100 72,09 4,46 2 - 

- 

Загалом: 495 99,9 69,38 3,99 38 16,4 7,05 

Літня екзаменаційна сесія 

201 Агрономія (денна 

форма навчання) 
99 100 63,65 

3,9 
10 2,2 0,69 

201 Агрономія 

(заочна форма 

навчання) 

10 100 90 

4,45 

1 - - 

071 Облік і 

оподаткування (денна 

форма навчання) 

28 100 62,44 

 

3,95 3 4,5 2,4 

071 Облік і 

оподаткування 

(заочна форма 

навчання) 

17 100 76,35 

 

4,10 
1 - - 

073 Менеджмент 35 100 70,24 4,01 3 - - 



 

081 Право (денна 

форма навчання) 
36 100 64,09 

3,89 
4 11,3 3,3 

081 Право (заочна 

форма навчання) 
43 100 73,71 

4,02 
2 - - 

211 Ветеринарна 

медицина 
160 100 64,79 3,92 8 0,14 - 

193 Геодезія та 

землеустрій (денна 

форма навчання) 

45 100 73,72 4,03 4 0,04 - 

193 Геодезія та 

землеустрій (заочна 

форма навчання) 

9 100 61,73 3,84 1 - - 

Загалом: 482 100 63,59 4,01 37 3,64 2,13 

 

4. МЕТОДИЧНА РОБОТА 

4.1. Методичне забезпечення навчального процесу 

 

Таблиця 8 

№ 

з/п 
Циклова комісія 

Методичне 

забезпечення, % 

1. Агрономічних та землевпорядних дисциплін 100 

2. Ветеринарних дисциплін 100 

3. Гуманітарних  дисциплін  100 

4. Економічних та юридичних  дисциплін  100 

5. Природничо - математичних дисциплін 100 

 

4.2. Засідання методичної ради 

Планування та координацію методичної роботи коледжу, контроль за її станом, розробку 

практичних рекомендацій та пропозицій щодо вдосконалення освітнього процесу, його методичного 

забезпечення здійснювала методична рада (проведено чотири засідання). З метою покращення якості 

надання освітніх послуг, здійснювався постійний контроль за проведенням занять викладачами 

коледжу, організовувалися відвідування відкритих занять, результати яких враховувалися під час 

атестації педагогічних працівників. 

4.3. Проведення педагогічних семінарів 

Протягом 2021-2022 н.р. проведено 5 педагогічних семінарів: 

- «Освітній процес у викликах воєнного часу і сьогодення» (16.03.2022); 

- «Педагогічні підходи у формуванні компетентної особистості майбутнього спеціаліста» 

(10.04.2022); 

- «Фахова передвища освіта: теорія, методика, практика» (15.04.2022); 

- «Формування  відповідальності  студентів  під  час  навчальної   діяльності» (19.10.2021); 

- «Міжнародні та українські принципи і засади здійснення людино-тваринної взаємодії» 

(21.03.2022). 

4.4. Проведення відкритих занять 

Протягом 2021-2022 н.р. проведено 19 відкритих занять: 

- «Подорож у світі пірамід» з навчальної дисципліни «Математика» (01.11.2021); 



 

- «Білки» з навчальної дисципліни «Біологія та екологія» (03.10. 2021); 

- «Технологія вирощування озимої пшениці» з навчальних дисциплін: “Технологія в галузях 

рослинництва”, “Механізація і автоматизація с.-г. виробництва” , “Агрохімія”,  “Захист рослин” 

(24.02.2022); 

 - «Хвороби молодняку тварин» з навчальної дисципліни «Внутрішні незаразні хвороби» 

(28.09.2021); 

- «Зміни в драматургії  на межі 19-20 ст. Моріс   Метерлінк , як теоретик і практик  «нової 

драми». Концепція символістського театру, ідея одухотворення  в драмі- феєрії «  Синій птах» з 

навчальної дисципліни «Зарубіжна література» (02.12.2021); 

- «Цікавий  світ фразеології» з навчальної дисципліни «Українська мова»  (07.12.2021); 

- «Організація проведення та аналіз результативності зборів, нарад та комерційних переговорів» 

з навчальної дисципліни "Менеджмент" (17.02.2022); 

- «Класифікація сільськогосподарських виробничих будівель та споруд» з  навчальної 

дисципліни «Основи будівельної справи» (03.02.2022); 

- «Енергозберігаюча обробка ґрунту» з  навчальної дисципліни «Землеробство» (22.02.2022); 

- «Впорядкування території багаторічних насаджень» з навчальної дисципліни «Землевпорядне 

проектування» (27.01.2022); 

- «Визначення натуральності молока» з навчальної дисципліни «Ветеринарна санітарна 

експертиза» (18.03.2022). 

4.5. Атестація викладачів 

Атестовано 13 педагогічних працівників: 

5 викладачам коледжу присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст першої категорії»;  

5 викладачам коледжу присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст  вищої категорії»; 

1 викладачу коледжу підтверджена кваліфікаційна категорія «спеціаліст  вищої категорії»; 

2 викладачам підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст  вищої категорії» та педагогічне 

звання «викладач-методист». 

 

4.6. Показники участі у виставці педагогічного досвіду. 

Для участі у конкурсі «Педагогічний  ОСКАР-2022» подано  18  методичних розробок 

викладачів. Робота викладача української мови та літератури, Томаш Оксани Василівни, здобула І 

місце. 

5. НАУКОВА РОБОТА 

 

5.1. Участь у конференціях, семінарах 

 

1. Організовано та проведено на базі фахового коледжу: 

Таблиця 9 

Назва наукової 

конференції, семінару 

Рівень (міжнародний, 

всеукраїнський, регіональний) 

Кількість 

учасників 

Результати 



 

- - - - 

 

2. Участь педагогічних працівників у наукових заходах в інших навчальних закладах: 

Таблиця 10 

Назва наукової 

конференції,  

семінару 

Місце 

проведення 

Рівень (міжнародний,  

всеукраїнський, 

регіональний) 

Кількість учасників 

заходу від кафедри 

Контроль параметрів 

технологічних процесів у 

системі НАССР 

 

ДУ НМЦ Вищої 

та фахової 

передвищої 

освіти 

всеукраїнський 2 

( Антощук Г.О.,  

 Антощук Т.І.) 

Проблеми репродуктології 

тварин. Шляхи вирішення 

 

ДУ НМЦ Вищої 

та фахової 

передвищої 

освіти 

всеукраїнський 2 

(Ласкович І.І.,   

Бабюк Б.І.) 

 

Шляхи та джерела формування 

педагогічної майстерності 

куратора групи ЗФПО 

ДУ НМЦ Вищої 

та фахової 

передвищої 

освіти 

всеукраїнський 1 

(Курилюк Н.В.) 

Сучасні методологічні та 

дидактичні засади організації 

інноваційного освітнього 

середовища в умовах 

діджиталізації освітнього 

процесу 

ДУ НМЦ Вищої 

та фахової 

передвищої 

освіти 

всеукраїнський  1 

(Король М.О.) 

Удосконалення професійної 

компетентності викладача-

філолога: виклики сьогодення 

Рада директорів 

ЗФПО 

Чернівецької 

області 

регіональний 1 

(Стасюк С.В.) 

Проблеми репродуктології 

тварин. Шляхи вирішення. 

ДУ НМЦ Вищої 

та фахової 

передвищої 

освіти 

всеукраїнський 2 

(Дмитрюк В.Г., 

Ласкович І.І.) 

Інновації та кращі практики у 

роботі викладача 

Вінницький 

соціально-

економічний 

інститут ЗВО 

«Відкритий 

міжнародний 

університет 

розвитку людини 

«УКРАЇНА» 

всеукраїнський 1 

(Козій Г.В.) 

Біобезпека, захист та 

благополуччя тварин 

ДУ НМЦ Вищої 

та фахової 

передвищої 

освіти 

всеукраїнський 1 

(Бабюк Б.І.) 

 

Міжнародний та український 

досвід реалізації людино-

тваринної взаємодії у 

каністерапії 

Львівський 

національний 

університет 

ветеринарної 

медицини та 

біотехнологій 

імені С.З. 

Гжицького 

всеукраїнський 1 

(Бабюк Б.І.) 

 

 

 

5.2. Захист докторських і кандидатських дисертацій:  

Таблиця 11 

Прізвище, ім’я, 

по батькові 

Тема дисертації Спеціальність Науковий 

керівник або 

консультант  

Місце, дата 

захисту 



 

- - - - - 

 

5.3. Отримані охоронні документи на об’єкти права інтелектуальної власності, подані заявки на 

видачу охоронних документів на об’єкти права інтелектуальної власності: 

Таблиця 12 

Прізвище, ім’я та по 

батькові 

Назва Вид охоронного 

документу (патент на 

винахід, корисну 

модель, свідоцтво про 

авторське право на 

твір) 

Дата подачі заявки 

- - - - 

 

5.4. Наукові публікації 

Протягом 2022 року педагогічними працівниками фахового коледжу опубліковано 0 наукових 

статей та отримано 0 патентів і авторських свідоцтв. 

 

Таблиця 13 

Перелік наукових публікацій 

№ 

з/п 
Автори Назва роботи 

Вихідні дані (назва 

видавництва, 

номер, рік, 

кількість сторінок) 

Обсяг 

стор. 
друк. 

арк. 

Статті у зарубіжних виданнях 

- - - - - - 

Статті у фахових виданняхУкраїни 
 

1. 

Т. І. 

Антощук 

Віктор Чепелик: архітектор-дослідник-педагог книга,  

2021 

 

 
 

 
2. Ю.В. Біляр Реалії дистанційного середовища у закладі 

освіти 

Освітня траєкторія, 

 № 1/17, 2021 

 
 

 

 

5.5. Наукова робота зі студентами 

1. Участь у міжнародних, всеукраїнських конкурсах (прізвище, ім’я, по батькові студента, курс, 

спеціальність, прізвище, ім’я, по батькові наукового керівника, результати). 

2. Участь у наукових конференціях. 

3. Публікації студентів (відповідно до таблиці 14). 

4. Перемога у конкурсах наукових робіт. 

Таблиця 14 

 

№ 

з/п 

Автор,  

Співавтор

и 

публікації 

Назва 

публікації 

Жанр 

публікації 

(стаття, тези) 

Вихідні дані (назва 

видавництва, 

номер, рік, 

кількість сторінок) 

Обсяг 

(кількість 

друкованих

аркушів) 

Науковий

керівник 

 - - - - - - - 

 

 

6. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

          У розпорядженні закладу– три навчальні корпуси, площею: 3926,64, 1508,84, 

1157,31 м², два студентські гуртожитки, площею 4401 м², господарські приміщення, 

їдальня на 320 місць, бібліотека з читальним залом на 120 місць і книжковим фондом 

56588 примірників, медичний пункт, спортивний майданчик, спортивний зал, два 

тренажерні зали, тир, 3 навчальні лабораторії та 66 навчальних кабінетів, навчальна 



 

майстерня, геодезичний полігон, три комп’ютерні класи, обладнані 24 комп’ютерами, 

студентський клуб. Відокремлений  структурний підрозділ «Кіцманський фаховий 

коледж Закладу вищої освіти «Подільський державний університет» має в 

розпорядженні 150 га навчального поля, де здобувачі освіти мають можливість 

проходити навчальні та технологічні практики. Працює навчальна ветеринарна 

клініка, де під керівництвом викладачів ветеринарного циклу здобувачі освіти 

проводять нескладні обстеження та операції тварин.   

Відомості 

про кількісні та якісні показники матеріально-технічного забезпечення освітньої 

діяльності у сфері фахової передвищої освіти 

 Інформація про загальну площу приміщень, що використовуються у навчальному процесі 

Адреса 

приміще

-ння 

Наймен

у-вання-

власник

а майна 

Пло-

ща 

(кв. 

мет-

рів) 

Найменуван

ня та 

реквізити 

документа 

про право 

власності 

або 

оперативног

о 

управління 

або 

користуван

ня 

Документ про право 

користування (договір 

оренди) 

Інформація про наявність 

документів 

строк  

дії 

догово

ру 

оренди 

(з 

_____ 

по 

______) 

Наявні- 

сть 

Державн

ої 

реєстрац

ії 

Наявність 

нотаріальн

ого 

Посвідче-

ння 

про  

відповідніс

ть санітар-

ним 

нормам 

про  

відповідніс

ть 

вимогам 

правил 

пожеж-ної 

безпеки 

про  

відповідніс

ть нормам 

з охорони 

праці 

вул. Івана 

Миколай-

чука,  

3 

Фонд 

держмай

на 

3926,

64 

Свідоцтво на 

право 

власності на 

нерухоме 

майно САВ 

№051747 від 

29.11.07 р.  

 

- - - + + + 

вул. Івана 

Миколай-

чука, 12 

Фонд 

держмай

на 

1508,

84 

Свідоцтво на 

право 

власності на 

будівлі 

гуртожитків 

САВ 

№591545 від 

22.01.09 р. 

- - - + + + 

вул.          

Г. 

Сковород

и, 4 

Фонд 

держмай

на 

1157,

31 

Свідоцтво на 

право 

власності на 

учбовий 

корпус 

реєстр. № 

263 від 

- - - + 

 

+ + 



 

19.07.1999 р. 

 
   

  
    

Забезпечення приміщеннями навчального призначення та іншими приміщеннями 

Найменування приміщення Площа приміщень (кв. метрів) 

усього у тому числі 

власних орендованих зданих в 

оренду 

1. Навчальні приміщення, усього 

у тому числі: 

6592,79 6592,79 - - 

приміщення для занять студентів, курсантів, 

слухачів (лекційні, аудиторні приміщення, кабінети, 

лабораторії тощо) 

6118,79 6118,79 - - 

комп’ютерні лабораторії 261,6 261,6 - - 

Спортивні зали 234 234 - - 

2. Приміщення для науково-педагогічних 

(педагогічних) працівників 

128 128 - - 

3. Службові приміщення 991 991 - - 

4. Бібліотека, 

у тому числі читальні зали 

432 432 - - 

5. Гуртожитки 4401 4401 - - 

6. Їдальні, буфети 340 340 - - 

7. Профілакторії, бази відпочинку - - - - 

8. Медичні пункти 14 14 - - 

9. Інші - - - - 

 

Обладнання, устаткування та програмне забезпечення спеціалізованих комп’ютерних 

лабораторій,  які забезпечують виконання начального плану за спеціальністю 

Найменування 

комп’ютерної 

лабораторії, її 

площа 

Найменува-

ння 

навчальної 

дисципліни 

Модель і марка 

персональних 

комп’ютерів, їх 

кількість 

Найменування пакетів 

прикладних програм (у 

тому числі 

ліцензованих) 

Доступ до 

Інтернету, 

наявність 

каналів 

доступу 

(так/ні) 

Кабінет 

інформатики та 

комп’ютеризації 

виробництва, 

66 м
 2

 

 

Інформатика і 

комп’ютерна 

техніка 

 

11, AMD 

AthlonDualCore 

2.7 ГГц 

 

Всього: 10 шт. 

Ліцензована програма – 

“Excel Assistant” 

Ліцензована програма - 

Електронні презентації 

MS PowerPoint 

Ліцензований пакет 

Microsoft 

WindowsXPRus 

Ліцензований пакет 

прикладних програм 

Microsoft Office 2003 

Ліцензована програма 

Пенсійного фонду 

України АРМ РW  2,35 

так 



 

W 

Кабінет 

інформатики та 

комп’ютерних 

технологій, 

66 м
 2

 

Інформатика і 

комп’ютерна 

техніка 

 

Intel Celeron1,80 

ГГц Монітор 

Samsung  1 шт. 

IntelPentium ІІ 

266МГц Монітор 

Samsung  3 шт. 

AMD K-6-2 

266МГц Монітор 

Samsung  1 шт. 

AMD K-6 266МГц 

Монітор 

Samsung  2 шт. 

IntelPentium MNX 

200МГц Монітор 

Samsung  2 шт. 

IntelPentium MMX 

166МГц Монітор 

Samsung  1 шт. 

Всього: 10 шт. 

 так 

Кабінет основ 

інформатики та 

обчислювальної 

техніки, 

66 м
 2

 

 

IntelPentium ІІ 

233МГц, 1 шт. 

IntelCeleron 

233МГц, 1 шт. 

IntelPentium MMX 

166МГц, 2 шт. 

IntelPentium MMX 

133МГц, 3 шт. 

Системний блок 

Dia WEST 3 шт. 

Всього: 7 шт. 

 так 

Кабінет курсового 

та дипломного 

проектування 

31,8 м
 2

 

 

IntelPentium ІV 

2,70ГГц, 4 шт. 

IntelCeleron 

526МГц, 1 шт. 

Всього: 5 шт. 

 так 

Інформація про соціальну інфраструктуру 

Найменування об’єкта соціальної інфраструктури (показника, 

нормативу) 
Кількість 

Площа (кв. 

метрів) 

1. Гуртожитки для студентів 2 4401 

2. Житлова площа на одного студента у гуртожитку - 6 

3. Їдальні та буфети 1 340 

4. Кількість студентів на одне місце в їдальнях та буфетах 3,5 - 

5. Актові зали - - 

6. Спортивні зали 1 234 

7. Плавальні басейни - - 

8. Інші спортивні споруди   

стадіони - - 

спортивні майданчики 1 860 

корти - - 

тощо - - 

9. Студентський палац (клуб) 1 96 



 

 
7. ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА 

Діяльність коледжу у звітний період здійснювалася відповідно до чинного законодавства 

України і визначалася інструктивними листами, розпорядженнями, наказами та іншими нормативно-

правовими актами Міністерства освіти і науки України, рішеннями вченої ради ПДУ, листами та 

розпорядженнями Департаменту освіти і науки Чернівецької обласної державної адміністрації. 

Поточна робота адміністративних, освітніх, фінансовогосподарських та інших структур коледжу 

регламентувалася Положенням про «ВСП «КФК ЗВО «ПДУ», заходами з основних напрямків 

діяльності та Колективним договором між первинною профспілковою організацією та 

адміністрацією коледжу. Найважливіші питання життєдіяльності коледжу обговорювалися та 

вирішувалися на зборах трудового та студентського колективів, засіданнях педагогічної та 

методичної рад, адміністративних нарадах, засіданнях циклових комісій, засіданнях студентської 

ради. Діяльність адміністрації коледжу була спрямована на покращення якості надання освітніх 

послуг, підвищення ролі особистості в освітньому процесі, зростання ролі талановитої студентської 

молоді у діяльності навчального закладу, підвищення ролі студентського самоврядування, 

покращення фінансової дисципліни та ощадливого використання матеріальних ресурсів.  

Враховуючи нові підходи держави до змісту та якості фахової передвищої освіти, в коледжі 

проводилася робота, спрямована передусім на:  

- адаптацію системи якісної підготовки спеціалістів в коледжі до умов ринку праці; здійснення 

комплексу заходів щодо профорієнтаційної роботи та підвищення якості знань студентів;  

- необхідність приведення у відповідність нормативної бази навчального закладу (положень, 

робочих документів тощо) до вимог Закону України «Про фахову передвищу освіту»; 

- упровадження в освітній процес інноваційно-інформаційних технологій;  

- посилення директорського контролю за якістю освітнього процесу, який відповідав би 

встановленим державним стандартам фахової передвищої освіти.  

Основними напрямками діяльності коледжу у звітному періоді були:   

- підготовка випускників за освітньо-кваліфікаційним рівнем/ освітньо-професійним ступенем 

«молодший спеціаліст»/ «фаховий молодший бакалавр»;   

- оновлення навчально-методичного забезпечення викладання дисциплін з урахуванням 

сучасних тенденцій та вимог державного стандарту вищої освіти та фахової передвищої 

освіти;   

- інтеграція теоретичного та практичного навчання, викладання навчальних дисциплін у 

процесі підготовки конкурентоспроможного спеціаліста;   

- створення умов для найбільш повного використання творчого потенціалу викладачів коледжу;   

- підвищення кваліфікаційного рівня викладачів коледжу шляхом дистанційного навчання, 

участі у веб-семінарах, у роботі методичних об’єднань обласного рівня, самоосвіти;   

- удосконалення системи навчально-виробничої, методичної та виховної роботи на відділеннях 

коледжу, з урахуванням зміни нормативно правової бази;   

- формування у студентів громадянської позиції, патріотизму, готовності до трудової 

діяльності, відповідальності за свою долю, долю суспільства, держави, людства;   

- розкриття індивідуальних особливостей, творчих здібностей студентів коледжу та створення 

умов для подальшої реалізації їх у освітній та майбутній професійній діяльності;   

- здійснення заходів, спрямованих на зміцнення здоров’я студентів, створення здорових та 

безпечних умов праці для студентів та співробітників коледжу, виховання потреби у 

здоровому способі життя;   

- налагодження і посилення співпраці з випускниками та сприяння їх працевлаштуванню. 

Основною метою освітньої діяльності коледжу була підготовка висококваліфікованих і 

конкурентоспроможних кадрів зі сформованими національними, культурними і загальнолюдськими 

якостями. Освітній процес у закладі здійснювався за очною/дистанційною формами навчання та 

базувався на принципах науковості, гуманізму, демократизму, наступності та безперервності,  

незалежності від втручання будь-яких політичних партій, інших громадських та релігійних 

організацій; він спрямований на створення умов для самореалізації особистості, забезпечення потреб 

суспільства і держави у кваліфікованих фахівцях. Організація освітнього процесу здійснювалася 



 

відповідно до навчальних планів за спеціальностями освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший 

спеціаліст»/ «фаховий молодший бакалавр» за денною/заочною формою навчання.  

Організаційне та методичне забезпечення освітнього процесу було спрямоване на підвищення 

якості підготовки фахівців шляхом:   

- організації навчальної, виховної, культурної, методичної діяльності на основі принципів 

інтеграції, гуманізму та демократизму, свободи і відповідальності, законності, пріоритетності 

загальнолюдських цінностей, органічного зв’язку з національною історією, впровадженні у 

діяльність прогресивних ідей європейського та світового науковоосвітнього простору;   

- формування нормативної, навчально-методичної бази;  

- забезпечення наступності та розвивального характеру навчання, гармонійного поєднання 

варіативності та індивідуалізації змісту та форм освіти, упровадження нових інформаційних 

технологій та науковометодичних досягнень у освітній процес;   

- упровадження дистанційного навчання на основі використання можливостей комп’ютерних 

мережевих технологій, широкого використання сучасних мультимедійних засобів та 

проблемних, дослідницьких методів в освітній діяльності;   

- посилення ролі самостійності студентів у навчанні шляхом гнучкого поєднання 

індивідуальної та групової навчальної діяльності;   

- задоволення потреб особистості в інтелектуальному розвитку в процесі отримання фахової 

передвищої освіти і кваліфікації у вибраній галузі.  

Освітньо-професійні програми, освітні програми профільної середньої освіти для підготовки 

фахових молодших бакалаврів на основі базової загальної середньої освіти, навчальні плани, 

навчальні програми є в наявності та відповідають вимогам. Всі спеціальності забезпечені науково-

методичними документами і матеріалами.  

Практична підготовка студентів проводилася через систему навчальних, виробничих практик 

згідно Положення про проведення практики здобувачів фахової передвищої освіти у ВСП «КФК ЗВО 

«ПДУ». Для всіх спеціальностей розроблені програми практик. Для ефективного проведення 

виробничих практик навчальний заклад заключив ряд договорів з аграрними підприємствами району, 

області та ряду сусідніх областей, а саме: 

Відділом Держгеокадастру у Снятинському районі, Заставнівською міською радою, Відділом 

Держгеокадастру у Кіцманському районі, ПП "Кайлас-К", ПП "Всесвіт-Зем", ТзОВ "Брук-Бет", ТзОВ 

"АТЗТ Мирне", СВК "Зоря", Головним управлінням Держпродспоживслужби в Чернівецькій області, 

Вижницькою РДЛВМ, Хотинською РДЛВМ, Снятинською РДЛВМ, Коломийською РДЛВМ, ТзДВ 

"Буковинаплемсервіс", ТОВ "Припруття", ТзОВ "Глобус КО", Кіцманською міською радою, ТОВ 

Валявське", Кіцманською РДЛВМ, СтзОВ "Колосок-2", ФГ "Горлиця-БІФ", Глибоцькою РДЛВМ, 

Українською науково-дослідною станцією карантину рослин ІЗР НААН, ТОВ "Подільський 

господар", СВПК "Перемога", ФГ "Нова АВК".  

Виробничі  та навчальні практики проводились згідно графіку навчального процесу та графіку 

практичного навчання. 

Терміни проходження виробничих практик встановлювались у періоди проведення важливих 

сільськогосподарських робіт (для економічних спеціальностей - у період складання річних або 

квартальних звітів). 

Для контролю якості проходження практики студентами керівники практики від навчального 

закладу та від господарства тісно співпрацювали у телефонному режимі, та, як мінімум, один раз за 

період проходження практики керівники практик зустрічались у господарствах. 

В умовах воєнного стану усі види практичної підготовки проводились у дистанційному режимі. 

Керівники практик від навчального закладу та підприємства створили комплекси індивідуальних 

завдань для кожного студента, на основі виконання яких і були написані звіти-щоденники. 

Під час захистів звітів-щоденників здобувачі фахової передвищої освіти представляли 

презентацію проходження практики, в якій за допомогою відео та фото матеріалів описували 

найцікавіші епізоди проходження практики, презентували нові технології, які впроваджуються 

господарствами, в яких вони проходили практику, вносили свої пропозиції по покращенню 

виробничих процесів.  
З метою популяризації літератури з різної тематики у бібліотеці коледжу оформлені постійні 

книжкові виставки: «Без верби і калини нема України», «З Буковиною у серці», «Моя країна - 



 

Україна», «Мово рідна, слово рідне…», «Білий птах з чорною ознакою», «Його пісня буде поміж 

нас». 

Працівники бібліотеки постійно готують книжкові виставки  до різних виховних заходів, 

відкритих занять, знаменних та пам’ятних дат. Під час освітнього процесу були оформлені книжкові 

виставки: «Шлях до незалежності» (до Дня Соборності України), «Людина і книга» (до Всесвітнього  

дня книги і авторського права), «Храм душі і серця» (до Всесвітнього дня бібліотекаря), «Безсмертя 

нації і мови» (до Дня української писемності та мови), «Його пісня буде поміж нас» (до 72-і річниці 

від дня народження В. Івасюка), «Білий птах з чорною ознакою» (до 80 річчя від дня народження І. 

Миколайчука), «Голгофа голодної смерті» (до Міжнародного дня пам’яті жертв Голокосту) та інші. 

Серед них віртуальні: «Мова – серце нації», «Всесвітній День поезії», «Книга, як і музика – вічні», 

«Я любив вас усіх….», «В Європу з Україною у серці» та інші. 

З метою інформування викладачів та здобувачів фахової передвищої освіти про надходження 

нової літератури систематично діє книжкова виставка «На хвилинку зупинись - нові книги 

подивись». 

В бібліотеці постійно діє Куточок профорієнтації: «Відшукай свою професію» та щомісячний 

календарик читача. В закладі щорічно проходить акція «Подаруй бібліотеці книгу». 

На сьогоднішній день бібліотечний фонд коледжу складає 51490 примірників. В тому числі із 

загальноосвітніх предметів – 3325,  із гуманітарних та соціально – економічних дисциплін –8500, із 

фундаментальних та професійно орієнтованих дисциплін – 28725, довідково-інформаційна література 

-550, методичного характеру –2100, художня література – 6112, інша – 2178.  Протягом 2021-

2022 н.р. відвідування склало 7872 чоловік, книговидача –  14744 одиниць. Середньоденна кількість 

відвідувань – близько 96  здобувачів фахової передвищої освіти та співробітників.  

8. ВИХОВНА ТА СПОРТИВНО-МАСОВА РОБОТА 

8.1. Проведення виховних заходів 

Таблиця 15 

№ 

з/п 

Заходи, проведені 

коледжем 
Обласні 

Всеукраїнські 

/регіональні 
Відділення 

ПІБ/груп

а 

Досягненн

я 

1 
Відео флешмоб «Я 

обираю життя» 
  №1 

В-22 

ТЗ-21 
 

2 

Відео привітання  з 

нагоди Дня 

працівників освіти 

  №1,2   

3 

Відео привітання 

«Сила нескоренних, 

або уклін вам, 

Захисники України» 

  №2 

МБО-11, 

МБО-21, 

МБО-31 

 

4 
Відео привітання до 

Дня студента  
  №2 ТО-41  

5 
Відео флешмоб «Моя 

свобода та Гідність» 
  №1,2   

6 

Вшанування жертв 

Голодоморів «Свіча 

пам’яті» 

  №1,2   

7 

Відео челендж 

«Українська хустка – 

оберіг родини» 

  №1,2 
МБО-31, 

В-41 
 

8 
Відео челендж «В 

єдності наша сила» 
  №1,2   

9 
Відео флешмоб 

«Ангели пам’яті» 
  №1,2   

10 
Відео флешмоб 

«Ангели пам’яті» 
  №2 

МБО-21 

МБО-31 
 

11 Відео челендж   №1,2   



 

«Низький уклін та 

подяка ЗСУ» 

12 
Пісенний марафон 

«Наш дух незламний» 
   

МБО-11 

Носей 

Ю., 

Нистир

юк А.; 

МБО-

21Колом

ейко Ю.; 

М-31 

Олексюк 

К.; 

ТЗ-21 

Олійник 

О. 

 

 

13 

Відео челендж 

«Передай писанку 

воїну» 

  №1,2   

14 Літературний марафон    МБО-21  

15 
Відео челендж 

«Подяка матерям» 
  №1,2   

16 

Фотоконкурс 

"Мандруй. Вивчай. 

Бережи. Люби свою 

Україну " 

  №2 

МБО-21 

Мамаєвс

ька Я. 

Грамота 

за І місце 

17   
Акція «Монетка 

дітям» 

Педагогічн

ий та 

студентськ

ий 

колектив 

 Грамота  

18   

Фотоконкурс 

«Пульс 

сучасності»  

№2 
Армана

ш І. 

Грамота 

за ІІ місце 

19   
Фотоконкурс «Ми 

люди землі» 
№1 Магус І. 

Грамота 

за ІІІ 

місце 

20   «Агроуніфест» 

Танцюваль

ний 

колектив 

«Сузір’я» 

 

Лауреат 

ІІІ 

ступеню 

21   «Агроуніфест» 

Танцюваль

ний 

колектив 

«Смайл» 

 

Лауреат 

ІІІ 

ступеню 

22   

Конкурс 

«Авторська 

поезія» 

№2 
Костюк 

О. 

Лауреат ІІ 

ступеню 

23   

Конкурс 

«Авторська 

поезія» 

№1 
Кучеряв

а О. 

Лауреат 

ІІІ 

ступеню 

24   
Конкурс 

«Театральний 
№1 

Перепел

иця І. 

Лауреат 

ІІІ премії 



 

жанр, художнє 

читання» 

25   

Тренінгова 

програма 

міжнародної 

організації 

Синергія 

«Підвищення 

обізнаності 

молоді щодо 

безпечної міграції 

та 

працевлаштуванн

я» 

№2 
Новицьк

ий В. 

Сертифіка

т 

26  

Онлайн-

марафон 

«Єднаймо 

душі словом 

Кобзаря» 

 №2 
Костюк 

О. 

Диплом ІІ 

ступеня 

27  
Конкурс 

«Чисті роси» 
 №2 

Олексюк 

К. 

Диплом ІІ 

ступеня 

 

8.2. Спортивні досягнення студентів 

Фізкультурно-оздоровча та спортивно-масова робота в коледжі регламентувалася чинними 

законами та положеннями про фізичну культуру і спорт у закладах вищої освіти. Зміст фізкультурно-

оздоровчої та  спортивно-масової роботи складають масові фізкультурно-оздоровчі,  спортивні,  

військово-патріотичні, пропагандистські заходи, що розробляються керівником фізичного виховання, 

радою спортивного клубу, кабінетом з фізичного виховання на поточний навчальний рік. Такими 

заходами є змагання між академічними групами перших курсів з метою відбору у спортивні секції, 

змагання між курсами, відділеннями, відкриті турніри,  товариські зустрічі,  заходи проведені в 

рамках декади  циклової  комісії природничо-математичних дисциплін,  фізичного виховання та 

Захисту України,  Олімпійського тижня, тижня фізичної культури, заходи присвячені знаменним та  

історичним датам. Окрім цього проводиться спортивна робота інструкторського спрямування для 

студентів, що самостійно займаються атлетичною гімнастикою, армреслінгом, паверліфтингом, 

баскетболом, настільним тенісом. Значна увага приділяється участі збірних команд коледжу у  

змаганнях різних рівнів. 

Наші спортивні досягнення у 2021-2022 навчальному році :   

- І місце в обласних спортивних іграх закладів фахової передвищої освіти з волейболу  ( 

хлопці); 

- І місце в міжобласному турнірі з волейболу пам’яті Героя України Володимира Івасюка ( 

хлопці);  

- І місце в обласних спортивних іграх закладів фахової передвищої освіти з армреслінгу ; 

- ІІ місце в обласних спортивних іграх закладів фахової передвищої освіти з міні футболу  ( 

хлопці);  

- VI  місце в Чемпіонаті Чернівецької області з волейболу серед чоловіків І ліга. 

 

9. ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА 

Профорієнтаційна робота в нашому навчальному закладі проводиться весь час 

протягом навчального року та організована у тісній співпраці між адміністрацією, 

викладачами та здобувачами фахової передвищої освіти. Приймальною комісією 

коледжу були розроблені рекламні оголошення та брошури, які містять інформацію 

про умови вступу до коледжу та університету. Активно проводилася 

профорієнтаційна робота у соціальних мережах, що обумовлено поточною ситуацією. 



 

Були підготовлені рекламні відеоролики, які розміщені на сайті коледжу, на 

офіційних сторінках коледжу у соціальних мережах. 

З метою максимального поширення інформації про наш заклад освіти, викладачі 

і працівники коледжу відвідували заклади загальної середньої освіти як очно, так і у 

дистанційному форматі та агітували випускників закладів загальної середньої освіти 

та випускників закладів професійної освіти вступати до нашого коледжу. Викладачі 

розповідали про можливість продовжувати освіту у Закладі вищої освіти 

«Подільський державний університет», брали активну участь у шкільних 

батьківських зборах.  

До профорієнтаційної роботи задіяні також органи студентського 

самоврядування. Здобувачі фахової передвищої освіти коледжу поширюють 

інформацію і відео, діляться враженнями і відгуками про наш заклад освіти. 

З метою залучення більш широкого кола осіб, які можуть поділитись 

інформацією, було організовано онлайн зустрічі з випускниками нашого 

закладу. Проводяться регулярно Дні відкритих дверей. Також закладом налагоджена 

тісна співпраця з Кіцманською районною філією Чернівецького ОЦЗ, потенційними 

роботодавцями, випускниками коледжу. 

 
10. ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ 

                Протягом 9 місяців 2022 року надходження коштів у коледжі здійснювалось з двох джерел 

- це загальний фонд  та спеціальний фонд державного  бюджету. 

        Надійшло коштів до загального фонду за січень–вересень 2022  року в сумі 12434108,94 грн.  

  Видатки загального фонду за  січень-вересень 2022  року  12434108,94 грн.,  т.ч.: 

 заробітна плата з нарахуваннями                  9636560,32 грн.; 

 продукти харчування                                          189120 грн.; 

 оплата комунальних послуг та енергоносіїв    794696,69 грн.; 

 стипендії                                                             1813731,93 грн.; 

Надійшло коштів до спеціального фонду за січень-вересень 2022  року в сумі  

3473678,34 грн., 

 в т.ч.: 
 послуги, що надаються бюджетною установою   3095976,72 грн.; 

 доходи від господарської діяльності                  221875,16 грн.; 

 оренда майна                                                            163,20 грн.; 

 спонсорська допомога                                           102550,54 грн.; 

 іменна стипендія                                                       50585 грн.; 

 реалізація майна                                                          1430 грн.; 

 повернено авансом виплачені відпускні              1097,62 грн. 

 Видатки спеціального фонду за січень-вересень 2022 року 1762728,44 грн.,  

в т.ч.: 

 заробітна плата з нарахуваннями                        1481408,31 грн.; 

 предмети, матеріали, обладнання та інвентар      49158,50 грн.; 

 оплата послуг                                                          30612,62 грн.; 

 оплата комунальних послуг та енергоносіїв         137000,00 грн.; 

 іменна стипендія                                                       61155 грн.; 

 інші поточні видатки                                             3394,01 грн.; 

Залишок коштів по спеціальному фонду станом на 01.10.2022 року в сумі  

2426525,20 грн. 

     Дебіторська заборгованість по спеціальному фонду, станом на 01.10.2022 року, становить 

1187110,83 грн., 

в.т.ч. : 

 квартплата   222074,78 грн.; 



 

 оплата за навчання  942975,34 грн.; 

 плата за гуртожиток 7127,00грн.; 

 оренда 157,34 грн.; 

 ПДВ 14776,37 грн.  

Дебіторська заборгованість по загальному фонду станом на 01.10.2022 року в сумі 18955,85 грн., 

в.т.ч.: 

 заробітна плата   18955,85грн. 

     Кредиторська заборгованість по спеціальному фонду по доходах та видатках, станом на 01.10.2022 

року в сумі 114665,01 грн.,в.т.ч.: 

 квартплата   2965,23 грн.; 

 оплата за навчання  102468,04 грн.; 

 плата за гуртожиток 7212,80 грн.; 

 екологічний податок 1108,94 грн.; 

 господарські товари 910 грн. 

Кредиторська заборгованість по загальному фонду, станом на 01.10.2022 року, 889331,99 грн. КПКВ 

2201420-32134,00 грн. харчування студентам-сиротам, в т.ч. прострочена 4018,00 грн; 952 грн. 

одноразова матеріальна допомога дітям-сиротам; 89328,00 грн. щорічна допомога на літературу; 

4135,25 грн. компенсація за одяг та взуття; 414257,49 грн. заробітна плата, в т.ч.: 315641,68 грн. на 

картки, 84627,22 грн. податок з доходів найм. прац., 5911,26 грн. військовий збір, 8077,33 грн. проф. 

внески, 88104,25 грн. єдиний внесок; КПКВ 2201190 – 260421,00 грн. академічна стипендія, в т. ч. : 

257093,93 грн. на картки, 667,26 грн. податок з доходів найм. прац., 55,60 грн. військовий збір, 

2604,21 грн. проф.внески. 

 

11. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

З метою створення залу для проведення семінарів, тренінгів, відкритих занять в 

одній з аудиторій  головного корпусу коледжу проведено комплексну реконструкцію 

приміщення: зроблено цементно-піщану стяжку, змонтована нова електропроводка, 

проведена обробка стін протигрибковим засобом, проведено сучасний косметичний 

ремонт. Також закуплено меблі для обладнання даного конференц-залу. 

З введенням воєнного стану в країні надзвичайно важливим є раціональне та 

економне використання державних коштів. Тому дирекцією коледжу було прийнято 

рішення та встановлено відеоспостереження центрального корпусу, розташованого за 

адресою Миколайчука, 3, що дало змогу вивільнити дві посади нічних сторожів і 

зекономити кошти, передбачені для їх утримання. 

З метою покращення протипожежного захисту коледжу для  повної комплектації  

пожежних щитів  закуплено обладнання та вогнегасники. 

Для покращення умов проживання здобувачів освіти у гуртожитках було придбано 

та встановлено обладнання і сантехніка для душової кімнати. 

Проведено заміну сантехнічного обладнання  (унітаз та умивальник) в  20 

кімнатних блоках гуртожитку. 

Проведено часткову заміну  старої аварійної зовнішньої мережі водопостачання      

протяжністю  60м. Також змонтовано два ревізійних колодязі та ліквідовано  прориви 

водонапірної башні. 

Придбано дві пральні машини-автомат, сушку- автомат, які встановлено в 

обладнаній кімнаті  для обслуговування потреб здобувачів фахової передвищої освіти 

гуртожитку. Також придбано  та встановлено  електричні плити з духовками, 

холодильники, кулери для води, мікрохвильові печі на всіх загальних кухнях  

гуртожитку. 

 



 

Проведено заміну частини електропроводки та заміну приладів в електрощитових 

на всіх поверхах гуртожитку для безпеки користування встановленими та наявними 

електроприладами в кімнатах студентів. 

В приміщенні фойє гуртожитку демонтовано пошкодженні віконні блоки та зведено 

суцільну стіну з піноблоку, а також проведено сучасний косметичний ремонт 

приміщення. Обладнано сучасне приміщення вахти для чергових  та встановлені 

камери  відеоспостереження в будівлі гуртожитку. 

Частково коштами коледжу, а частково коштами батьків здобувачів освіти, які 

проживають в гуртожитку встановлено три металопластикових вікна. Для економії 

коштів на електроенергію, було придбано і частково замінено електричні лампи на 

ЛЕД лампи. 

Проведено ремонт та заміну перекриття даху центрального корпусу (площею 

приблизно 300 м.кв.), для чого закуплено та використано необхідні матеріали. 

Укладено бруківку на площі 350 м.кв., перед вхідними дверима, на доріжках перед 

центральним корпусом на заміну пошкодженого асфальтного покриття. 

Встановлена металопластикова конструкція (дублюючі вхідні двері) в будівлі 

центрального корпусу. 

Проведена реконструкція в навчальному корпусі по вул. Сковороди, 4а  з метою 

переобладнання технічного приміщення в туалетну кімнату з прокладанням всіх 

необхідних мереж водовідведення та водопостачання для чого закуплено всі необхідні 

матеріали (облицювальна плитка, електрообладнання, насосні групи, сантехніка, 

фітинги, змішувачі, бойлер), а також  виготовлена відповідна документація. Для 

забезпечення необхідного температурного режиму в опалювальний період закуплено 

достатню кількість дров для пічного опалення. 

Закуплено електрокабель, вимикачі, коробки та розетки для ремонту та часткової 

заміни електромережі  в даному навчальному корпусі. 

На постійній основі проводиться поточний ремонт та планові заміни електричної 

мережі  та електроприладів у центральному, бібліотечному корпусах, гаражах, 

вуличного освітлення. Для забезпечення даних робіт теж придбані необхідні 

матеріали. 

Для підвищення ефективності праці робітників господарської частини закуплено 

необхідний інструмент в тому числі електричний, риштування та драбини. 

Для забезпечення санітарного і епідемічного благополуччя здобувачів освіти і 

персоналу  в умовах пандемії СOVID-19, яка триває, згідно рекомендацій Ради 

національної безпеки і оборони з протидії коронавірусу Дельта (постанова Кабінету 

Міністрів України від 23.06.2021рю №657), з метою недопущення його занесення і 

розповсюдження на території України, на протязі року регулярно проводиться 

дезінфекція поверхонь приміщень навчальних корпусів та гуртожитків. Для цього 

закуплено миючі та перевірені в дії сертифіковані дезінфікуючі засоби, що 

відповідають вимогам діючого санітарного законодавства України. 

Також особлива увага приділяється господарській діяльності в умовах воєнного 

стану, який був введений  по всій країні з 24 лютого 2022 року. 

З метою  забезпечення відповідного режиму  діяльності всіх структурних 

підрозділів закладу проведено ряд заходів щодо цивільного захисту на особливий 

період, а саме доукомплектовано наявні  споруди цивільного захисту необхідним 

мінімумом( рекомендований набір медикаментів , вода в необхідній кількості),  



облаштовано туалет в приміщенні та запасний вихід сходами, що знаходиться за 
адресою вул.Миколайчука,3 .

Забезпечена готовність до здійснення оповіщення учасників освітнього процесу та 
працівників про виникнення надзвичайної ситуації; інформування про межі 
поширення, наслідки, способи та методи захисту, а також дії у зоні можливої 
надзвичайної ситуації.

У гуртожитку коледжу облаштовано пункт тимчасового розміщення для 150 
внутрішньо переміщених осіб із зони, де відбуваються бойові дії, 50 з яких діти.

Люди забезпечені спальними місцями в окремих кімнатах, постільною білизною, 
питною водою та можливістю здійсненням санітарно-гігієнічних процедур. На 
кожному поверсі наявна кухня, де є можливість самостійного приготування їжі. 
Обладнана кімната з пральними машинами та сушкою-автоматом, працює душова 
кімната з гарячою водою.

Завдяки коштам субгранту Чернівецького благодійного фонду, для дітей ВПО 
облаштовано сучасну навчально-ігрову кімнату, обладнану смарт-телевізором, ігровою 
приставкою та всім необхідним для повноцінного відпочинку та занять.

Для ВПО організовано одноразове безкоштовне гаряче харчування у закладі поруч 
з гуртожитком.

Медичний супровід вимушено переміщених осіб здійснює медична сестра закладу 
освіти. Для ВПО забезпечено надання інформаційної та правової підтримки.

Звіт ізозглянуті-затверджено на засіданні педагогічної ради уД і___________________
« с і£ »  2{),ІЛу. і \
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	Таблиця 12
	5.4. Наукові публікації
	Протягом 2022 року педагогічними працівниками фахового коледжу опубліковано 0 наукових статей та отримано 0 патентів і авторських свідоцтв.
	Таблиця 13
	Перелік наукових публікацій
	5.5. Наукова робота зі студентами
	1. Участь у міжнародних, всеукраїнських конкурсах (прізвище, ім’я, по батькові студента, курс, спеціальність, прізвище, ім’я, по батькові наукового керівника, результати).
	2. Участь у наукових конференціях.
	3. Публікації студентів (відповідно до таблиці 14).
	4. Перемога у конкурсах наукових робіт.
	Таблиця 14
	6. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
	У розпорядженні закладу– три навчальні корпуси, площею: 3926,64, 1508,84, 1157,31 м², два студентські гуртожитки, площею 4401 м², господарські приміщення, їдальня на 320 місць, бібліотека з читальним залом на 120 місць і книжковим фондом 565...
	Відомості про кількісні та якісні показники матеріально-технічного забезпечення освітньої діяльності у сфері фахової передвищої освіти
	Інформація про загальну площу приміщень, що використовуються у навчальному процесі
	Забезпечення приміщеннями навчального призначення та іншими приміщеннями
	Обладнання, устаткування та програмне забезпечення спеціалізованих комп’ютерних лабораторій,  які забезпечують виконання начального плану за спеціальністю
	Інформація про соціальну інфраструктуру
	7. ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА
	Діяльність коледжу у звітний період здійснювалася відповідно до чинного законодавства України і визначалася інструктивними листами, розпорядженнями, наказами та іншими нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, рішеннями вченої р...
	Враховуючи нові підходи держави до змісту та якості фахової передвищої освіти, в коледжі проводилася робота, спрямована передусім на:
	- адаптацію системи якісної підготовки спеціалістів в коледжі до умов ринку праці; здійснення комплексу заходів щодо профорієнтаційної роботи та підвищення якості знань студентів;
	- необхідність приведення у відповідність нормативної бази навчального закладу (положень, робочих документів тощо) до вимог Закону України «Про фахову передвищу освіту»;
	- упровадження в освітній процес інноваційно-інформаційних технологій;
	- посилення директорського контролю за якістю освітнього процесу, який відповідав би встановленим державним стандартам фахової передвищої освіти.
	Основними напрямками діяльності коледжу у звітному періоді були:
	- підготовка випускників за освітньо-кваліфікаційним рівнем/ освітньо-професійним ступенем «молодший спеціаліст»/ «фаховий молодший бакалавр»;
	- оновлення навчально-методичного забезпечення викладання дисциплін з урахуванням сучасних тенденцій та вимог державного стандарту вищої освіти та фахової передвищої освіти;
	- інтеграція теоретичного та практичного навчання, викладання навчальних дисциплін у процесі підготовки конкурентоспроможного спеціаліста;
	- створення умов для найбільш повного використання творчого потенціалу викладачів коледжу;
	- підвищення кваліфікаційного рівня викладачів коледжу шляхом дистанційного навчання, участі у веб-семінарах, у роботі методичних об’єднань обласного рівня, самоосвіти;
	- удосконалення системи навчально-виробничої, методичної та виховної роботи на відділеннях коледжу, з урахуванням зміни нормативно правової бази;
	- формування у студентів громадянської позиції, патріотизму, готовності до трудової діяльності, відповідальності за свою долю, долю суспільства, держави, людства;
	- розкриття індивідуальних особливостей, творчих здібностей студентів коледжу та створення умов для подальшої реалізації їх у освітній та майбутній професійній діяльності;
	- здійснення заходів, спрямованих на зміцнення здоров’я студентів, створення здорових та безпечних умов праці для студентів та співробітників коледжу, виховання потреби у здоровому способі життя;
	- налагодження і посилення співпраці з випускниками та сприяння їх працевлаштуванню.
	Основною метою освітньої діяльності коледжу була підготовка висококваліфікованих і конкурентоспроможних кадрів зі сформованими національними, культурними і загальнолюдськими якостями. Освітній процес у закладі здійснювався за очною/дистанційною формам...
	Організаційне та методичне забезпечення освітнього процесу було спрямоване на підвищення якості підготовки фахівців шляхом:
	- організації навчальної, виховної, культурної, методичної діяльності на основі принципів інтеграції, гуманізму та демократизму, свободи і відповідальності, законності, пріоритетності загальнолюдських цінностей, органічного зв’язку з національною істо...
	- формування нормативної, навчально-методичної бази;
	- забезпечення наступності та розвивального характеру навчання, гармонійного поєднання варіативності та індивідуалізації змісту та форм освіти, упровадження нових інформаційних технологій та науковометодичних досягнень у освітній процес;
	- упровадження дистанційного навчання на основі використання можливостей комп’ютерних мережевих технологій, широкого використання сучасних мультимедійних засобів та проблемних, дослідницьких методів в освітній діяльності;
	- посилення ролі самостійності студентів у навчанні шляхом гнучкого поєднання індивідуальної та групової навчальної діяльності;
	- задоволення потреб особистості в інтелектуальному розвитку в процесі отримання фахової передвищої освіти і кваліфікації у вибраній галузі.
	Освітньо-професійні програми, освітні програми профільної середньої освіти для підготовки фахових молодших бакалаврів на основі базової загальної середньої освіти, навчальні плани, навчальні програми є в наявності та відповідають вимогам. Всі спеціаль...
	Практична підготовка студентів проводилася через систему навчальних, виробничих практик згідно Положення про проведення практики здобувачів фахової передвищої освіти у ВСП «КФК ЗВО «ПДУ». Для всіх спеціальностей розроблені програми практик. Для ефекти...
	Відділом Держгеокадастру у Снятинському районі, Заставнівською міською радою, Відділом Держгеокадастру у Кіцманському районі, ПП "Кайлас-К", ПП "Всесвіт-Зем", ТзОВ "Брук-Бет", ТзОВ "АТЗТ Мирне", СВК "Зоря", Головним управлінням Держпродспоживслужби в ...
	Виробничі  та навчальні практики проводились згідно графіку навчального процесу та графіку практичного навчання.
	Терміни проходження виробничих практик встановлювались у періоди проведення важливих сільськогосподарських робіт (для економічних спеціальностей - у період складання річних або квартальних звітів).
	Для контролю якості проходження практики студентами керівники практики від навчального закладу та від господарства тісно співпрацювали у телефонному режимі, та, як мінімум, один раз за період проходження практики керівники практик зустрічались у госпо...
	В умовах воєнного стану усі види практичної підготовки проводились у дистанційному режимі. Керівники практик від навчального закладу та підприємства створили комплекси індивідуальних завдань для кожного студента, на основі виконання яких і були написа...
	Під час захистів звітів-щоденників здобувачі фахової передвищої освіти представляли презентацію проходження практики, в якій за допомогою відео та фото матеріалів описували найцікавіші епізоди проходження практики, презентували нові технології, які вп...
	8. ВИХОВНА ТА СПОРТИВНО-МАСОВА РОБОТА
	8.1. Проведення виховних заходів
	Таблиця 15
	8.2. Спортивні досягнення студентів
	Фізкультурно-оздоровча та спортивно-масова робота в коледжі регламентувалася чинними законами та положеннями про фізичну культуру і спорт у закладах вищої освіти. Зміст фізкультурно-оздоровчої та  спортивно-масової роботи складають масові фізкультурно...
	Наші спортивні досягнення у 2021-2022 навчальному році :
	- І місце в обласних спортивних іграх закладів фахової передвищої освіти з волейболу  ( хлопці);
	- І місце в міжобласному турнірі з волейболу пам’яті Героя України Володимира Івасюка ( хлопці);
	- І місце в обласних спортивних іграх закладів фахової передвищої освіти з армреслінгу ;
	- ІІ місце в обласних спортивних іграх закладів фахової передвищої освіти з міні футболу  ( хлопці);
	- VI  місце в Чемпіонаті Чернівецької області з волейболу серед чоловіків І ліга.
	9. ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА
	Профорієнтаційна робота в нашому навчальному закладі проводиться весь час протягом навчального року та організована у тісній співпраці між адміністрацією, викладачами та здобувачами фахової передвищої освіти. Приймальною комісією коледжу були розробле...
	З метою максимального поширення інформації про наш заклад освіти, викладачі і працівники коледжу відвідували заклади загальної середньої освіти як очно, так і у дистанційному форматі та агітували випускників закладів загальної середньої освіти та випу...
	До профорієнтаційної роботи задіяні також органи студентського самоврядування. Здобувачі фахової передвищої освіти коледжу поширюють інформацію і відео, діляться враженнями і відгуками про наш заклад освіти.
	З метою залучення більш широкого кола осіб, які можуть поділитись інформацією, було організовано онлайн зустрічі з випускниками нашого закладу. Проводяться регулярно Дні відкритих дверей. Також закладом налагоджена тісна співпраця з Кіцманською районн...
	10. ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ
	Протягом 9 місяців 2022 року надходження коштів у коледжі здійснювалось з двох джерел - це загальний фонд  та спеціальний фонд державного  бюджету.
	Надійшло коштів до загального фонду за січень–вересень 2022  року в сумі 12434108,94 грн.
	Видатки загального фонду за  січень-вересень 2022  року  12434108,94 грн.,  т.ч.:
	Надійшло коштів до спеціального фонду за січень-вересень 2022  року в сумі
	3473678,34 грн.,
	в т.ч.:
	Видатки спеціального фонду за січень-вересень 2022 року 1762728,44 грн.,
	в т.ч.: (1)
	Залишок коштів по спеціальному фонду станом на 01.10.2022 року в сумі
	2426525,20 грн.
	Дебіторська заборгованість по спеціальному фонду, станом на 01.10.2022 року, становить 1187110,83 грн.,
	в.т.ч. :
	Дебіторська заборгованість по загальному фонду станом на 01.10.2022 року в сумі 18955,85 грн.,
	в.т.ч.:
	Кредиторська заборгованість по спеціальному фонду по доходах та видатках, станом на 01.10.2022 року в сумі 114665,01 грн.,в.т.ч.:
	Кредиторська заборгованість по загальному фонду, станом на 01.10.2022 року, 889331,99 грн. КПКВ 2201420-32134,00 грн. харчування студентам-сиротам, в т.ч. прострочена 4018,00 грн; 952 грн. одноразова матеріальна допомога дітям-сиротам; 89328,00 грн. щ...
	11. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
	З метою створення залу для проведення семінарів, тренінгів, відкритих занять в одній з аудиторій  головного корпусу коледжу проведено комплексну реконструкцію приміщення: зроблено цементно-піщану стяжку, змонтована нова електропроводка, проведена обро...
	З введенням воєнного стану в країні надзвичайно важливим є раціональне та економне використання державних коштів. Тому дирекцією коледжу було прийнято рішення та встановлено відеоспостереження центрального корпусу, розташованого за адресою Миколайчука...
	З метою покращення протипожежного захисту коледжу для  повної комплектації  пожежних щитів  закуплено обладнання та вогнегасники.
	Для покращення умов проживання здобувачів освіти у гуртожитках було придбано та встановлено обладнання і сантехніка для душової кімнати.
	Проведено заміну сантехнічного обладнання  (унітаз та умивальник) в  20 кімнатних блоках гуртожитку.
	Проведено часткову заміну  старої аварійної зовнішньої мережі водопостачання      протяжністю  60м. Також змонтовано два ревізійних колодязі та ліквідовано  прориви водонапірної башні.
	Придбано дві пральні машини-автомат, сушку- автомат, які встановлено в обладнаній кімнаті  для обслуговування потреб здобувачів фахової передвищої освіти гуртожитку. Також придбано  та встановлено  електричні плити з духовками, холодильники, кулери дл...
	Проведено заміну частини електропроводки та заміну приладів в електрощитових на всіх поверхах гуртожитку для безпеки користування встановленими та наявними електроприладами в кімнатах студентів.
	В приміщенні фойє гуртожитку демонтовано пошкодженні віконні блоки та зведено суцільну стіну з піноблоку, а також проведено сучасний косметичний ремонт приміщення. Обладнано сучасне приміщення вахти для чергових  та встановлені камери  відеоспостереже...
	Частково коштами коледжу, а частково коштами батьків здобувачів освіти, які проживають в гуртожитку встановлено три металопластикових вікна. Для економії коштів на електроенергію, було придбано і частково замінено електричні лампи на ЛЕД лампи.
	Проведено ремонт та заміну перекриття даху центрального корпусу (площею приблизно 300 м.кв.), для чого закуплено та використано необхідні матеріали.
	Укладено бруківку на площі 350 м.кв., перед вхідними дверима, на доріжках перед центральним корпусом на заміну пошкодженого асфальтного покриття.
	Встановлена металопластикова конструкція (дублюючі вхідні двері) в будівлі центрального корпусу.
	Проведена реконструкція в навчальному корпусі по вул. Сковороди, 4а  з метою переобладнання технічного приміщення в туалетну кімнату з прокладанням всіх необхідних мереж водовідведення та водопостачання для чого закуплено всі необхідні матеріали (обли...
	Закуплено електрокабель, вимикачі, коробки та розетки для ремонту та часткової заміни електромережі  в даному навчальному корпусі.
	На постійній основі проводиться поточний ремонт та планові заміни електричної мережі  та електроприладів у центральному, бібліотечному корпусах, гаражах, вуличного освітлення. Для забезпечення даних робіт теж придбані необхідні матеріали.
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