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Про створення комісії 
та проведення заходів 
: питань академічної доброчесності

Відповідно до Положення про академічну доброчесність у 
юкремленому структурному підрозділі «Кіцманський фаховий коледж 
ладу вищої освіти «Подільський державний університет», затвердженого 
:енням Педагогічної ради Відокремленого структурного підрозділу 
цманський фаховий коледж Закладу вищої освіти «Подільський державний 
верситет» від 02.12.2021р. (протокол №21), з метою формування та розвитку 
ьтури академічної доброчесності, попередження та запобігання проявам 
демічного плагіату, дотримання вимог академічної етики, формування 
петентностей з академічного письма та доброчесності у здобувачів фахової 
едвищої освіти та педагогічних працівників коледжу,

САЗУЮ:

1. Створити комісію з питань академічної доброчесності у складі:
- Король М.О., голова комісії, завідувач методичним кабінетом;
- Гуцуляк В.Є., секретар комісії, викладач;

Члени комісії:
- Мамаєвська Л.О., завідувач відділення №2;
- Косменко А.Ю., завідувач відділення №1;
- Ружицька Ю.В., викладач;
- Друцул Т.І., викладач;
- Кучерява А.Ю., голова студентської ради.

2. Комісії з питань академічної доброчесності:
2.1. У своїй роботі керуватися нормативно-розпорядчими документами з 

ань фахової передвищої освіти Міністерства освіти і науки України, 
онами України «Про освіту» від 18.12.2018 № 2657-УІІІ, «Про фахову 
едвищу освіту» від 18.12.2019 № 392-1Х, Положенням про академічну 
рочесність у Відокремленому структурному підрозділі «Кіцманський 
ювий коледж Закладу вищої освіти «Подільський державний університет», 
зердженого рішенням Педагогічної ради Відокремленого структурного 
З
жавний університет» від 02.12.2021р. (протокол №21).

2.2. На початку кожного навчального семестру забезпечити 
юрмування про необхідність дотримання академічної етики та підвищення



товідальності за дотримання принципів академічної доброчесності через 
дійні сторінки та відповідні комунікаційні канали коледжу у соціальних 
■ежах.

2.3. Один раз на рік доповідати на Педагогічній раді про формування та 
зиток культури академічної доброчесності в коледжі.

2.4. Один раз на рік представляти пропозиції з розвитку культури 
демічної доброчесності в Університеті на Адміністративній раді.

3. Заступнику директора з виховної роботи протягом року:
3.1* . Забезпечити проведення кураторами академічних груп бесід зі 

бувачами фахової передвищої освіти про дотримання принципів академічної 
□очесності.

3.2. Створювати/поширювати в академічній спільноті відеоматеріали з 
них аспектів академічної доброчесності.

3.3. Створювати/поширювати в академічній спільноті візуальні 
юрмаційні матеріали для популяризації принципів академічної доброчесності 
•ед здобувачів фахової передвищої освіти.

3.4. Проводити спеціальні акції та кампанії з популяризації академічної 
'почесності серед здобувачів фахової передвищої освіти.

3.5. Здійснювати проведення соціологічних опитувань щодо академічної 
'почесності.

3.6. Оприлюднювати результати соціологічних опитувань щодо 
демічної доброчесності.

4. Головам циклових комісій:
4.1. Сприяти внесенню в методичні рекомендації із написання курсових 

5іт (дипломних проектів) за освітньо-професійними програмами 
еціальностей обов’язковий розділ щодо академічної доброчесності.

4.2. Забезпечити організацію та проведення конференцій, семінарів, 
углих столів, тощо з академічної доброчесності.

5. Завідувачам відділень:
5.1. Розробити процедуру та запровадити систематичну перевірку 

*рсових робіт (дипломних проектів) на наявність ознак плагіату.
5.2. Систематично подавати інформацію заступнику директора з 

-зчальної роботи щодо кількості здобувачів фахової передвищої освіти, які не 
лущені до захисту курсових робіт (дипломних проектів) за невиконання 

ідивідуального навчального плану у зв’язку з виявлення у цих видах 
гздемічних текстів плагіату.

6. Голові комісії з питань академічної доброчесності довести наказ до 
дома членів комісії та голів циклових комісій.

7. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

В.о. директора
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Іван БІЛЯР


