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Анотація 

дисципліни 

Правове забезпечення у менеджменті полягає у використанні 

засобів і форм юридичного впливу на персонал з метою досягнення 

ефективної діяльності підприємства. 

Основні завдання правового забезпечення: 

— правове регулювання трудових відносин, що складаються між 

роботодавцем і найманим робітником; 

— захист прав і законних інтересів працівників, що випливають із 

трудових відносин; 

— дотримання, виконання і застосування норм діючого 

законодавства у сфері праці, трудових відносин; 

— розробка і затвердження локальних нормативних актів 

організаційного, організаційно-розпорядницького та економічного 

характеру; 

— підготовка пропозицій про зміну діючих або скасування 

застарілих і тих, що фактично втратили силу, нормативних актів, 

виданих на підприємстві з трудових та кадрових питань. 

Для  того щоб система менеджменту ефективно функціонувала, 

потрібно мати своєчасно та в достатній кількості необхідні ресурси. 

Ресурсне забезпечення менеджменту представлене нормативно-

правовою та інформаційною базою, науково-методичним, кадровим, 

матеріально-технічним і фінансовим забезпеченням. 

 
Що буде вивчатися 

(предмет навчання) 

Предметом вивчення навчальної дисципліни «Правове забезпечення 
у менеджменті» є нормативно-правова складова управлінської 
діяльності в Україні, знання службових обов’язків і вимог 

законодавства для використання отриманих знань при виконанні 
фахової роботи. 

Чому це 

цікаво/потрібно 

вивчати(мета) 

Метою вивчення дисципліни є розкриття сутності та особливостей 

правового забезпечення управлінської діяльності, а також сприяння 

формуванню у здобувачів освіти навичок правового мислення і 

правового аналізу ефективності чинної нормативно-правової бази, що 

регулює відносини у сфері управління, підвищення рівня 

правосвідомості та правової культури. 



 

 

 

 

 

 
 

Чому можна навчитися 

(результати навчання) 

 

Знати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 

цінності громадянського суспільства, верховенства права, прав і 

свобод людини і громадянина в Україні 

Демонструвати навички виявлення проблем та обґрунтування 

управлінських рішень 

Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи. 

Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки 

функціонування організації 

Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та 

громадсько свідомо на основі етичних міркувань (мотивів), повагу 

до різноманітності та міжкультурності. 

Вміти визначати ризики недосягнення управлінських цілей 

бізнесу, недостовірності звітності, недотримання законодавства, 

збереження й використання його ресурсів. 

 

  

Як можна користуватися  

набутими 

знаннями і уміннями 

(компетентності) 

 

Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського (демократичного) 

суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства 

права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності. 

Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

Вміння визначати функціональні області організації та зв’язки між 

ними. 

Здатність управляти організацією та її підрозділами через 

реалізацію функцій менеджменту. 

Здатність діяти соціально відповідально і свідомо. 

Розуміти принципи і норми права та використовувати їх у 

професійній діяльності. 

Здатність до ідентифікувати та оцінювати ризики недосягнення 

управлінських цілей бізнесу, недостовірності звітності, недотримання 

законодавства, збереження й використання його ресурсів. 

 

 

 

Навчальна 

логістика 

Тема 1.  Поняття, зміст і види менеджменту. Функції і принципи 

менеджменту 

Тема 2. Правове забезпечення менеджменту. Бізнес-план і його 

юридичне значення 

Тема 3. Правовий статус менеджера 

Тема 4. Право, як об'єктивний фактор регулювання соціальних 

відносин. Сутність та особливості управлінської праці 

Тема 5. Організація взаємодії та повноважень. Розподіл та кооперація 

управлінської праці 

Тема 6. Загальна характеристика нормативно-правової бази для 

здійснення управління 

Тема 7. Загальна характеристика основних законів та законодавчих 

актів України, що регулюють трудові відносини. 

Тема 8. Правове регулювання соціального партнерства в Україні. 

Тема 9. Колективні трудові відносини. 

Тема 10. Трудовий договір 

Тема 11. Робочий час 

Тема 12. Поняття та види часу відпочинку 

Тема 13. Оплата праці 

Тема 14. Професійна підготовка, перепідготовка та підвищення 

кваліфікації працівників. 

Тема 15. Загальні положення про суб’єкти господарського права 



 

Тема 16. Суб’єкти основної ланки господарювання 

Тема 17. Правове становище підприємств 

Тема 18. Правове становище господарських товариств 

Тема 19. Господарські зобов’язання 

Тема 20. Господарські  договори 

Тема 21. Загальні засади майнових відносин у сфері господарювання 

Тема 22. Трудові спори 

Тема 23. Відповідальність у трудовому і господарському праві. 

Тема 24. Організація охорони праці на виробництві 

Пререквізити 

 

«Теорія держави і права», «Основи публічного управління та 
адміністрування», «Теорія та менеджмент організацій», «Маркетинг» 

 
Постреквізити 

 

Дисципліна "Правове забезпечення в менеджменті» є підґрунтям 

для подальшого вивчення дисциплін «Кадровий менеджмент», 

«Організаційне проектування та бізнес-адміністрування». 
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